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الافتتاحية

*  اأجندة الدورة 14 من الجائزة تحمل حدثين بارزين: اأحدهما الدورة الثانية من جائزة حمدان 

الا�ستثنائي  وهو  والاآخر  المعلمين،  اأداء  لتح�سين  المتميزة  والجهود  الممار�سات  لمكافاأة  اليون�سكو  ــ 

مما  المقبل  يوليو  في  دبي  مدينة  ت�ست�سيفه  الذي  للموهوبين«   12 الهادي  والمحيط  اآ�سيا  »موؤتمر 

ي�سعنا كاإماراتيين يحترفون التميز اأمام متعة تحدٍ جديد، وفر�سة لتعزيز م�سيرة النجاح والتفوق، 

 ،14 للدورة  الختامي  الحفل  تنظيم  بين  يف�سل  لا  اأنه  وخ�سو�ساً  التنظيمية،  الريادة  وموا�سلة 

الريادي ذاته  ال�سباب �سوى 80 يوماً تقريباً، ومن المنطلق  للموهوبين، وملتقى  الاآ�سيوي  والموؤتمر 

تتبع الجائزة �سيا�سة نمذجة م�سابقاتها وفعالياتها لتحقيق م�ستوى عالٍ من التاأثير وتحقيق غاياتها 

في تجويد التعليم، فاأجرت تعديلًا على فئة البحث التربوي التطبيقي على م�ستوى الوطن العربي 

تم بموجبه حذف �سرط التطبيق من البحوث العربية الم�ساركة بعد اأن تر�سخت القناعة لديها من 

واقع نتائج 5 دورات بعدم جدوى الا�ستمرار في ظل تكرار نتيجة )ناجح جوازاً اأو لم ينجح اأحد(، 

لياأتي القرار بفر�ض �سرط التطبيقي على فئة اأف�سل بحث تربوي محلي، في خطوة واثقة تهدف اإلى 

�سناعة النموذج، ومن ثم التوجه نحو تو�سيع قاعدة الم�ستفيدين خليجياً وعربياً.

ـ  للتعليم بمنا�سبة العام الدرا�سي الجديد 2011  اأبوظبي  *  منتدى »بداية« الذي نظمه مجل�ض 

التعليم، ودعم  التطويرية في  النقلة  لاإحداث  2012 حدثٌ مميز حمل في طياته كل ما هو مهم 

كفاءته وقدرته على الوفاء با�ستحقاقات المرحلة، وهو يبرهن اأن التعليم في اأبوظبي على عتبة ثورة 

حقيقية في ظل الدعم الحكومي ال�سخي، ونتمنى اأن يكون النموذج المدر�سي الجديد الذي �ستُكتمل 

دعائمه في العام 2014 متوافراً في كل مدار�ض دولة الاإمارات، ومتاحاً لكل اأبنائها.

*  ميزانية التعليم في العام 2012 تُقدر بـ 8.2 مليار درهم، م�ستحوذة على ن�سبة 20 في المئة 

من اإجمالي الميزانية العامة للدولة، وهو رقم كبير نرجو اأن ياأتي بالربيع المنتظر، ويكون لم�سروع 

الارتقاء بو�سع المعلمين ن�سيب فيه .. اإنهم الفئة الاأكثر ا�ستحقاقاً للاأف�سل.

تمنياتنا للجميع بعام درا�سي متميز. 

الدورة 14

نرحب بمساهماتكم واستفساراتكم وحتى يستمر هذا التواصل بيننا راسلونا على العنوان التالي: 
دبي ــ الإمارات العربية المتحدة،  ص.ب: 88088  

توجه الرسائل باسم رئيس التحرير
info@ha.ae

عبد النور أحمد الهاشمي
رئيس التحرير
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كرمت �سمو الأميرة �سبيكة 

بنت اإبراهيم اآل خليفة قرينة 

جلالة ملك مملكة البحرين، 

رئي�سة المجل�س الأعلى للمراأة 

»�ساحبة جائزة ت�سجيع الأ�سر 

العربية المنتجة 2011« �سمو 

ال�سيخ حمدان بن را�سد اآل 

مكتوم نائب حاكم دبي وزير 

المالية الذي اختارته جائزة 

�سموها اأف�سل راع للاأ�سر 

المنتجة على الم�ستوى العربي، 

تقديراً لجهود واإ�سهامات 

�سموه في دعم الأ�سر المنتجة في 

دولة الإمارات.

ت�سلم الجائزة نيابة عن �سمو نائب 

ال�سيخ  �سمو  المالية،  وزير  دبي  حاكم 

اآل مكتوم  را�سد بن حمدان بن را�سد 

من  الخيرية  مكتوم  اآل  هيئة  رئي�ض 

اإبراهيم  بنت  �سبيكة  الاأميرة  �سمو 

مركز  في  اأقيم  حفل  خلال  خليفة  اآل 

البحرين الدولي للمعار�ض والموؤتمرات 

في العا�سمة البحرينية المنامة بح�سور 

حقوق  وزيرة  البلو�سي  فاطمة  معالي 

في  الاجتماعية  والتنمية  الاإن�سان 

وم�سوؤولي  وكلاء  من  وعدد  البحرين، 

والتنمية  الاجتماعية  ال�سوؤون  وزارات 

العرب.

بنت  �سبيكة  الاأميرة  �سمو  وهناأت 

اإبراهيم اآل خليفة �سمو ال�سيخ حمدان 

اختيار  على  مكتوم  اآل  را�سد  بن 

 2011 الاأولى  دورتها  في  الجائزة 

تدعم  عربية  �سخ�سية  كاأول  ل�سموه، 

م�ساريع  خلال  من  المنتجة  الاأ�سر 

خيرة، م�سيدة بجهود ومبادرات �سموه 

�سموها  �سلمت  فيما  المجال،  هذا  في 

فئات  بمختلف  للفائزين  الجوائز 

الجائزة.

عربية  دولة   12 للجائزة  وتقدم 

 9 ت�سارك  فيما  الثلاث،  فئاتها  في 

دول عربية في فعاليات معر�ض »�سنع 

هام�ض  على  اأقيم  الذي  منزلي«  في 

منتجات  وي�سم  الاحتفال،  فعاليات 

الاأ�سر المنتجة.

�سمو  رافق  التكريم  حفل  وعقب 

را�سد  بن  حمدان  بن  را�سد  ال�سيخ 

بنت  �سبيكة  الاأميرة  �سمو  مكتوم  اآل 

قرينة جلالة ملك  اآل خليفة  اإبراهيم 

مملكة البحرين رئي�سة المجل�ض الاأعلى 

ال�سنوي  المعر�ض  افتتاح  خلال  للمراأة 

الثالث »�سنع في منزلي« الذي يهدف 

اإلى تحفيز الاأ�سر ذات الدخل المحدود 

من خلال م�ساريع �سغيرة، اإلى جانب 

المهارات  وتنمية  المواهب  ت�سجيع 

في  الفرد  دور  وتفعيل  واحت�سانها، 

اإتاحة  اإلى  اإ�سافة  اقت�سادياً،  المجتمع 

م�سادر  عن  للبحث  للاأ�سر  الفر�سة 

اإ�سافية لتح�سين و�سعها الاقت�سادي، 

من  للاأ�سر  ذاتية  عمل  فر�ض  وخلق 

والقدرات  الاإمكانات  ا�ستثمار  خلال 

والمهارات الفردية، وفتح اآفاق جديدة 

للانت�سار وم�ساعفة الربح.

وقدم �سمو ال�سيخ را�سد بن حمدان 

تكريم حمدان بن راشد بجائزة »سبيكة 
آل خليفة« كأفضل راع للأسر المنتجة عربياً

أخبـــار الجــائزة
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ماكينة   30 الجولة  خلال  مكتوم  اآل 

 30 لـ  اللازمة  والاأقم�سة  خياطة، 

الم�ستفيدة  الاأ�سر  من  بحرينية  اأ�سرة 

من بنك الاأ�سرة البحريني، فيما وجه 

م�سوؤولو البنك ال�سكر اإلى �سمو ال�سيخ 

مكتوم  اآل  وهيئة  حمدان  بن  را�سد 

الخيرية.

بن  را�سد  ال�سيخ  �سمو  واأعرب 

حمدان بن را�سد اآل مكتوم رئي�ض هيئة 

اآل مكتوم الخيرية عن فخره واعتزازه 

�سمو  والده  نيابة عن  لت�سلمه الجائزة 

مكتوم  اآل  را�سد  بن  حمدان  ال�سيخ 

كاأول �سخ�سية

في  بالجائزة  تكريمها  يتم  عربية 

ال�سكر  ووجه  الاأولى،  العربية  ن�سختها 

واإلى  البحرين،  مملكة  اإلى  والتقدير 

اآل  اإبراهيم  بنت  �سبيكة  الاأميرة  �سمو 

ل�سالح  الرائدة  مبادرتها  على  خليفة 

تنمية الاأ�سرة.

مريم  معالي  قالت  ناحيتها  من 

ال�سوؤون  وزيرة  الرومي  خلفان  محمد 

تو�سف،  لا  �سعادتنا  »اإن  الاجتماعية: 

اأن  الاإمارات  لدولة  كبير  لفخر  واإنه 

ك�سخ�سية  كريمة  ب�سخ�سية  تحظى 

اآل  را�سد  بن  حمدان  ال�سيخ  �سمو 

لاأفكاره  كان  اأنه  اإلى  م�سيرة  مكتوم«، 

الاأ�سر  دعم  في  الكبير  الاأثر  واأعماله 

العديد  خلال  من  الدولة  في  المنتجة 

�ساهم  اأول من  اأنه  المعار�ض، كما  من 

من  المنتجة«  »الاأ�سر  اأعمال  نقل  في 

النطاق  اإلى  للدولة  المحلي  النطاق 

المنتجة  الاأ�سر  �ساركت  حيث  العالمي، 

في معار�ض ت�سويقية تقام على هام�ض 

المنظمة  الدولية  الخيل  �سباقات 

المنتجة  الاأ�سر  م�ساركة  مثل  خارجياً، 

بريطانيا،  في  نيوبري  معر�ض  في 

ومعار�ض  األمانيا،  في  كولون  ومعر�ض 

تحت  المعار�ض  هذه  وكل  اإيطاليا،  في 

رعايته الكاملة، مما كان له الدور في 

اإبراز المنتج الاإماراتي اليدوي وتعريفه 

للجمهور الاأجنبي.

وكيل  الحاي  ناجي  قال  جانبه  من 

بالاإنابة:  الاجتماعية  ال�سوؤون  وزارة 

�سمو  بها  فاز  التي  الجائزة  »اإن 

مكتوم  اآل  را�سد  بن  حمدان  ال�سيخ 

توؤكد  المالية  وزير  دبي  حاكم  نائب 

القيادة  توليه  الذي  الاجتماعي  البعد 

على  الاجتماعية  لل�سوؤون  الاإماراتية 

والاإقليمي«،  الر�سمي  ال�سعيدين 

المنتجة  الاأ�سر  برامج  اأن  اإلى  م�سيراً 

حظيت بدعم كبير من �سموه لقناعته 

المراأة  دور  تعزيز  في  باأهميتها  وثقته 

واحد،  ككيان  بالاأ�سرة  والنهو�ض 

ف�سلًا عن م�ساهمة مثل هذه البرامج 

في نقل المواطن الاإماراتي من منهجية 

الرعاية اإلى منهجية التنمية.

ميرزا  �سعادة  اأعرب  جهته  من 

ال�سيخ  �سمو  مكتب  مدير  ال�سايغ 

وع�سو  مكتوم،  اآل  را�سد  بن  حمدان 

مجل�ض اأمناء »هيئة اآل مكتوم الخيرية« 

�سمو  لح�سول  والاعتزاز  الفخر  عن 

جائزة  على  را�سد  بن  حمدان  ال�سيخ 

اآل  اإبراهيم  بنت  �سبيكة  الاأميرة 

خليفة كاأف�سل راع للاأ�سر المنتجة على 

الم�ستوى العربي كاأول �سخ�سية عربية، 

برامج  دعم  في  الجائزة  دور  مثمناً 

المراأة.

حمدان  ال�سيخ  �سمو  حر�ض  واأكد 

بن را�سد اآل مكتوم وتوجيهاته بتقديم 

اأن  اإلى  م�سيراً  للاأ�سر،  والدعم  العون 

لابد  واجباً  ويعتبره  �سموه  به  يقوم  ما 

في  الاآخرون  به  يحتذي  اأن  يجب  منه 

مجتمعنا العربي والاإ�سلامي.

من  الكثير  هناك  اأن  اإلى  واأ�سار 

الاإن�ساني  العمل  مجالات  في  الاأفكار 

ينفذها،  اأن  يمكن  التي  والخيري 

الاأفراد  من  الكثيرون  بها  ويقوم 

وزارة  لدى  �سواء  وال�سخ�سيات 

ال�سوؤون الاجتماعية اأو »هيئة اآل مكتوم 

الخيرية«. )وام(

أول شخصية عربية 
تدعم الأسر المنتجة 

من خلال مشاريع خيرة

نقل أعمال »الأسر 
المنتجة« من النطاق 

المحلي إلى العالمي
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أخبـــار الجــائزة

دبي ـ »اأخبار التميز«:

اآل  را�سد  بن  حمدان  جائزة  نظمت 

على  المتميز  التعليمي  للاأداء  مكتوم 

العليا  التقنية  كلية  في  اأيام   4 مدى 

بعنوان  تدريبية  دورة  بدبي  للطلاب 

والتحليل  العلمي  البحث  )منهجية 

معلمة   20 ا�ستهدفت  الإح�سائي( 

في  التعليمية  المناطق  مختلف  من 

بعد  )ما  م�سروع  ومنت�سبي  الدولة 

المهني  الدبلوم  وبرنامج  التميز( 

اإطار  في  وذلك  الموهوبين،  تربية  في 

ا�ستعداداتها لتنفيذ الخطة الوطنية 

البنية  وا�ستكمال  الموهوبين  لرعاية 

التحتية للم�سروع الوطني.

قدمها  التي  الدورة  وت�سمنت 

الخبير جمال �ساكر محا�سرة حول 

وطرق  العلمي  البحث  منهجية 

المعرفة،  على  الح�سول  واأ�ساليب 

المدار�س  في  العلمي  البحث  ومناهج 

الفكرية، وخ�سائ�س البحث العلمي 

الجيد والباحث المثالي، وور�سة عمل 

البحوث  لكتابة  العامة  للقواعد 

البحوث  كتابة  وكيفية  العلمية، 

البحث  عنوان  من  بدءاً  العلمية 

وكتابة  والتو�سيات  النتائج  وحتى 

التقرير، واأدوات البحث العلمي من 

ال�ستبيان والملاحظة والمقابلة.

تدريباً  الم�ستهدفون  تلقى  كما 

خلال  من  الإح�سائي  التحليل  في 

على  يحتوي  الذي   SPSS برنامج 

تدرب  حيث  الدرا�سات،  مختلف 

الم�ساركون على كيفية تجميع واإدخال 

من  العمل  بيئة  واقع  من  البيانات 

خلال برنامج Excel، ثم كيفية نقل 

من  وتحليلها   ،SPSS على  البيانات 

البرنامج،  قوائم  اأهم  درا�سة  خلال 

الخا�سة   Analysis قائمة  وهي 

بالتحليل الإح�سائي للبيانات، حيث 

المو�سوعات  درا�سة  خلالها  من  يتم 

لكل  العلمي  الأ�سا�س  درا�سة  مع 

موؤ�سر يدوياً ثم من خلال البرنامج 

واقع  من  بيانات  على  بالتطبيق 

العمل الخا�س بالم�ساركين.

20 معلمة يشاركن في دورة تدريبية حول البحوث

بوكوفا تشيد بمشاركة جائزة حمدان 
في »يوم المعلم«

دبي ـ »اأخبار التميز«:

اأ�سادت �سعادة اإيرينا بوكوفا المديرة العامة لمنظمة الأمم المتحدة للتربية 

اآل  را�سد  بن  حمدان  جائزة  بم�ساركة  )اليون�سكو(  والعلوم  والثقافة 

مكتوم للاأداء التعليمي المتميز في معر�س اليوم العالمي للمعلم، الذي تم 

تنظيمه في اأروقة المنظمة الدولية بباري�س.

ن�سر  في  بدورها  ت�سطلع  التي  الموؤ�س�سات  من  حمدان  جائزة  اإن  وقالت 

ـ  حمدان  جائزة  خلال  من  المعلمين  وتدعم  التعليمي  التميز  ثقافة 

مبدية  اأدائهم،  لتح�سين  المتميزة  والجهود  الممار�سات  لمكافاأة  اليون�سكو 

�سعادتها بح�سور الجائزة في هذه التظاهرة التي توجه بموجبها ر�سالة 

اإلى المعلم مفادها الهتمام والتقدير والدعم.

وكانت جائزة حمدان بن را�سد اآل مكتوم للاأداء التعليمي المتميز �ساركت 

احتفالتها  باري�س  في  »اليون�سكو«  والثقافة  والعلم  التربية  منظمة 

باليوم العالمي للمعلم، وذلك في الخام�س من اأكتوبر الجاري، وخ�س�س 

مكان للجائزة في المعر�س الم�ساحب للفعالية تم فيه اإبراز دور الإمارات 

والجائزة في دعم المعلمين لي�س فقط على الم�ستويين المحلي والعربي بل 

الإقليمي اأي�ساً من خلال جائزة حمدان بن را�سد اآل مكتوم ــ اليون�سكو 

لمكافاأة الممار�سات والجهود المتميزة لتح�سين اأداء المعلمين، كما تم التعريف 

الذي  للموهوبين  الثاني  الآ�سيوي  الموؤتمر  وخ�سو�ساً  الجائزة  باأن�سطة 

�سيعقد في دبي.

واأو�سح الدكتور جمال المهيري الأمين العام لجائزة حمدان بن را�سد اآل 

مكتوم للاأداء التعليمي المتميز اأن الجائزة تهدف من وراء م�ساركتها في 

والهدف  ور�سالتها،  بالجائزة  التعريف  اإلى  العالمي  المعلم  يوم  احتفالت 

وتحفيز  لدعم  حمدان  جائزة  تخ�س�سها  التي  والجوائز  تاأ�سي�سها،  من 

فئة  مثل:  والدولية  والإقليمية  المحلية  الم�ستويات  جميع  على  المعلمين 

المعلم المتميز، وفئة المعلم فائق التميز، وجائزة حمدان بن را�سد اآل مكتوم 

المعلمين،  اأداء  لتح�سين  المتميزة  والجهود  الممار�سات  لمكافاأة  اليون�سكو  ـ 

بالإ�سافة اإلى فئة البحث التربوي.

ركن  باأن  بالجائزة  المعار�س  م�سوؤولة  �سالمين  مريم  اأفادت  جهتها  من 

الجائزة حظي باهتمام الزوار حيث اطلعوا على كافة المعلومات المتعلقة 

بفئات الجائزة ومعاييرها واأن�سطتها المختلفة، واأبدوا اهتماماً بدور �سمو 

راعي الجائزة في دعم التعليم والثقافة.
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دبي ـ »اأخبار التميز«:

بن  حمدان  جائزة  من  وفد  �سارك 

التعليمي  للاأداء  مكتوم  اآل  را�سد 

التا�سع  الدولي  الموؤتمر  في  المتميز 

براغ  في  الموهوبين  للاأطفال  ع�سر 

من  الفترة  في  الت�سيكية  بالجمهورية 

وذلك  الما�سي،  اأغ�سط�ض   12 اإلى   8

الاآ�سيوي  للموؤتمر  الترويج  بهدف 

والذي  للموهوبين،  ع�سر  الثاني 

الفترة  دبي في  الجائزة في  ت�ست�سيفه 

من 14 اإلى 18 يوليو 2012.

من  براغ  موؤتمر  برنامج  وتكون 

عدة جل�سات وور�ض عمل ومحا�سرات 

بمجال  مرتبطة  موا�سيع  تناولت 

اإعداد  ككيفية  الموهوبين  تربية 

والتعليم  للم�ستقبل،  الموهوبين  القادة 

وغيرهما  المدار�ض  في  الاإلكتروني 

براغ  موؤتمر  اأن  يذكر  الموا�سيع.  من 

للاأطفال  العالمي  المجل�ض  تنظيم  من 

الدولي  الموؤتمر  وي�ستقطب  الموهوبين، 

الموهوبين  للاأطفال  ع�سر  التا�سع 

تربية  مجال  في  والخبراء  المهتمين 

والخبرات  المعارف  لتبادل  الموهوبين 

مع جميع الثقافات.

محمد  الدكتور  الوفد  رئي�ض  وقدم 

براغ  موؤتمر  في  عمل  ورقة  البيلي 

ا�ستعدادات  عن  نبذة  فيها  عر�ض 

الموؤتمر  وتنظيم  لا�ست�سافة  الجائزة 

الاآ�سيوي الثاني ع�سر للموهبة في دبي، 

اأعقب ذلك عر�ض فيلم ت�سجيلي حول 

المتطورة  التحتية  والبنية  الاإمكانات 

العربية  الاإمارات  بها دولة  تتمتع  التي 

المتحدة ودبي كمدينة م�سيفة للحدث، 

بالموؤتمر  تعريفية  كتيبات  توزيع  وتم 

اأيام  خلال  للح�سور  ترويجية  وهدايا 

الموؤتمر.

جائزة  نظمت  اأخرى  جهة  من 

للاأداء  مكتوم  اآل  را�سد  بن  حمدان 

م�ساركتها  خلال  المتميز  التعليمي 

حول  الخام�ض  الدولي  الموؤتمر  في 

المتميزة  والتربية  والاإبداع  الموهبة 

ا�سطنبول  مدينة  في  عقد  الذي 

 9 اإلى   6 من  الفترة  في  التركية 

لوفود  تعريفية  جل�سة  الما�سي  يوليو 

الموؤتمر قدم فيها  الم�ساركة في  الدول 

البيلي  محمد  الدكتور  الوفد  رئي�ض 

عن  نبذة  الموهبة  مجال  في  الخبير 

ا�ستعدادات الجائزة لتنظيم الموؤتمر، 

ا�سطنبول  فعاليات موؤتمر  وتم �سمن 

هدايا  وتوزيع  تعريفية  كتيبات  توزيع 

ترويجية على الح�سور.

جائزة حمدان تروج »المؤتمر الآسيوي للموهوبين« في براغ وتركيا
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أخبـــار الجــائزة

المنامة ــ »اأخبار التميز«:

التربية  وزير  النعيمي  ماجد  اأ�ساد 

والتعليم البحريني بالجهود التي بذلها 

را�سد  بن  حمدان  بجائزة  الفائزون 

المتميز،  التعليمي  للاأداء  مكتوم  اآل 

اإتاحة  على  الوزارة  حر�ض  موؤكداً 

في  للم�ساركة  المدار�ض  اأمام  الفر�سة 

ال�سعيد  على  التعليمية  الم�سابقات 

و�سلت  ما  اإظهار  بهدف  الخارجي 

م�ستوى  من  البحرين  مملكة  اإليه 

تطبيق  ظل  في  التعليم  مجال  في  راقٍ 

لتطوير  الوطني  الم�سروع  مبادرات 

التعليم والتدريب والم�ساريع التطويرية 

وبرنامج تح�سين اأداء المدار�ض.

وزير  ا�ستقبال  خلال  ذلك  جاء 

مكتبه  في  البحريني  والتعليم  التربية 

بديوان الوزارة عي�سى خليفة الحوطي 

بن  حمدان  لجائزة  الوطني  المن�سق 

التعليمي  للاأداء  مكتوم  اآل  را�سد 

المتميز في المملكة، والفائزين بالجائزة 

الثالثة ع�سرة، وهم مديرة  في دورتها 

للبنات  الابتدائية  المحرق  مدر�سة 

اأمينة عبدالله الجودر ومديرة مدر�سة 

�سباح  للبنين  الابتدائية  الح�سم  اأم 

بالجائزة  الفائزتان  هجر�ض  خليفة 

والطالبة  المتميزة،  المدر�سة  فئة  عن 

من  �سهاب  من�سور  عبدالواحد  نوافل 

فئة  عن  للبنات  الثانوية  �سار  مدر�سة 

الطالب المتميز.

تحقق  البحرين  مملكة  اأن  يذكر 

نتائج متميزة كل عام على �سعيد فئات 

مكتوم  اآل  را�سد  بن  حمدان  جائزة 

يوؤكد  مما  المتميز،  التعليمي  للاأداء 

والتعليمية  الاإدارية  الممار�سات  تطور 

في المملكة.

دبي ـ »اأخبار التميز«:

ا�ست�ساف برنامج ال�سيخ زايد للاإ�سكان جائزة حمدان بن را�سد اآل مكتوم 

للاأداء التعليمي المتميز حيث قدمت الخبيرة ح�سة �سلطان ور�سة تعريفية 

ا�ستهدفت طلاب وطالبات برنامج التدريب ال�سيفي في الموؤ�س�سة.

وياأتي ذلك في اإطار حر�س الجائزة والبرنامج على خدمة المجتمع المحلي 

وا�ستثمار البرنامج ال�سيفي للطلبة المتدربين لإك�سابهم المعرفة بمفاهيم 

والإبداع  التميز  ثقافة  وتنمية  معاييره  مع  التعامل  ومهارات  التميز، 

مدار�س  في  المبدعين  قاعدة  تو�سيع  في  المتميزين  دور  وتفعيل  لديهم، 

وموؤ�س�سات المجتمع.

برنامج الشيخ زايد للإسكان
يستضيف ورشة للجائزة

وزير التربية البحريني يشيد بجهود الفائزين بجائزة حمدان

ماجد النعيمي في �سورة اأر�سيفية يتفقد اإحدى فعاليات  المدار�س في البحرين        
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دبي ـ »اأخبار التميز«:

بداأت الدفعة الثانية من المنت�سبين في 

للموهوبين،  المهني  الدبلوم  برنامج 

بن  حمدان  جائزة  برامج  اأحد  وهو 

التعليمي  للاأداء  مكتوم  اآل  را�سد 

في  الميداني  التدريب  المتميز 

م�ستوى  على  العام  التعليم  مدار�ض 

نهاية  حتى  ي�ستمر  والذي  الدولة، 

من  نخبة  باإ�سراف  الجاري،  اأكتوبر 

جامعة  من  المتخ�س�سين  الاأكاديميين 

البحرين  مملكة  في  العربي  الخليج 

الجائزة،  من  اإداريين  وم�سرفين 

مختلف  من  معلمة   19 فيه  وينخرط 

المناطق التعليمية في الدولة.

ياأتي  الذي  البرنامج  ويهدف 

الوطنية  الخطة  لاأهداف  تنفيذاً 

تنفذها  التي  الموهوبين  لرعاية 

مكتوم  اآل  را�سد  بن  حمدان  جائزة 

مع  بال�سراكة  المتميز  التعليمي  للاأداء 

م�ساعدة  اإلى  والتعليم  التربية  وزارة 

امتلاك  على  الدار�سين  المعلمين 

ذات  والخبرات  والمهارات  المعارف 

الموهوبين،  تربية  بميدان  العلاقة 

ميدان  في  اأكفاء  معلمين  واإعداد 

احتياجات  وتلبية  الموهوبين،  تربية 

واإمدادها  الخليجية،  العربية  البيئة 

التربوية  والقيادات  بالخبرات 

تطوير  في  والم�ساهمة  الرفيعة، 

في  والتعليم  التربية  منظومات 

من  وتمكينها  العربية،  الخليج  دول 

في  ت�ساعد  وبرامج  خدمات  توفير 

بالطلبة  الخا�سة  الاحتياجات  تلبية 

مهنية  برامج  وتقديم  الموهوبين، 

ال�سكل  حيث  من  متطورة  واأكاديمية 

تطلعات  م�ستوى  في  والم�سمون 

المجتمعات الخليجية واحتياجاتها.

جائزة  نظمت  اأخرى  جهة  من 

للاأداء  مكتوم  اآل  را�سد  بن  حمدان 

من  مجموعة  المتميز  التعليمي 

التح�سير  تدعم  التي  الفعاليات 

للموهوبين،  العالمي  الاآ�سيوي  للموؤتمر 

المقبل،  العام  دبي  في  �سيعقد  والذي 

�سقل  في  كبير  ب�سكل  ت�سهم  والتي 

قدرات القائمين على رعاية الموهوبين 

في مختلف المناطق التعليمية بالدولة، 

برامج  تنفيذ  م�سوؤولي  اإلى  بالاإ�سافة 

تربية الموهوبين من داخل الجائزة.

بعنوان  تدريبية  دورة  تنظيم  وتم 

ا�ستهدفت  للموهبة(  المكونة  )الاأ�س�ض 

تربية  برامج  تنفيذ  على  القائمين 

عبد  الدكتور  فيها  حا�سر  الموهوبين، 

الله الجغيمان رئي�ض الجمعية العالمية 

والتميز،  الموهبة  اأبحاث  لتطوير 

اإلى  التدريبية  البرامج  هذه  وتهدف 

وال�سلوكيات  المهارات  وتطوير  تنمية 

الحالية  الاحتياجات  لتلبية 

تقليل  في  ت�سهم  كما  والم�ستقبلية، 

والتي  الميدانية،  الممار�سة  بين  الفجوة 

التطورات  وبين  ما،  بق�سور  تت�سم  قد 

العلمية،  والم�ستجدات  الع�سرية 

اأن  العلمية  الدرا�سات  اأثبتت  حيث 

مع  طرداً  تتنا�سب  التدريب  نتائج 

على  وقدرته  واأدائه  المتدرب  جهد 

وو�سع  المعلومات،  وا�ستق�ساء  البحث 

التدريب  اأثناء  المنا�سبة  المقترحات 

وبعده خلال التطبيق العملي والتنفيذ 

الميداني.

اإلى  اأي�ساً  البرنامج  هذا  ويهدف 

م�ساعدة المخت�سين في الميدان التربوي 

الموهوبين  رعاية  مجال  في  والمعنيين 

النظريات  اأهم  على  الاطلاع  على 

والتطبيقات التربوية الحديثة المتعلقة 

تم  حيث  عام،  ب�سكل  الموهبة  برعاية 

التدريبي  البرنامج  هذا  خلال  من 

توفير فر�ض اأمام الم�ساركين لاكت�ساب 

متعلقة  وعملية  نظرية  خبرات 

والاأن�سطة  الموا�سيع  من  بمجموعة 

مجال  فهم  على  تعين  التي  التربوية 

يقوم  التي  والاأ�س�ض  الموهوبين  رعاية 

عليها، ومن اأهمها ا�ستعرا�ض الخلفية 

التاريخية للموهبة، والمبررات العلمية 

لبرامج  والاقت�سادية  والاجتماعية 

الاأ�سا�سية  والنظريات  الموهوبين، 

الموهوبين،  تربية  في  والحديثة 

ومفاهيم الموهبة والموهوب، وت�سورات 

والخ�سائ�ض  الموهوبين،  حول  خاطئة 

للطلبة  والعقلية  والعلمية  ال�سخ�سية 

الموهوبين ومعلمي الموهوبين، واأ�ساليب 

على  والاطلاع  الموهوبين،  اكت�ساف 

بع�ض المقايي�ض العلمية وبطارية اأرورا 

واأكاديميات  الموهوبين،  على  للتعرف 

رعاية  وبرامج  الموهوبين،  ومدار�ض 

و�سكان�سون  نموذج  ح�سب  الموهوبين 

وبرامج  الموهوبين،  لرعاية  التكاملي 

وغير  المدر�سية  الموهوبين  رعاية 

وا�ستراتيجيات  وبرامج  المدر�سية، 

ومعايير  المنهج،  و�سغط  الت�سريع 

اإدارة وبناء واختيار برامج الموهوبين، 

الموهوبين.  وتوجيه  اإر�ساد  وبرامج 

كما تم خلال هذا البرنامج التدريبي 

الموهوبين  اإدارة  برامج  بع�ض  مناق�سة 

اأف�سل  حول  والت�ساور  الجائزة  في 

ال�سبل لتفعيلها.

19 معلمة من برنامج »دبلوم 
الموهوبين« يبدأن التدريب الميداني
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أخبـــار الجــائزة

دبي ـ »اأخبار التميز«:

را�سد  بن  حمدان  جائزة  اأ�سدرت 

المتميز  التعليمي  للاأداء  مكتوم  اآل 

الخا�سة  المطبوعات  من  مجموعة 

ت�سدرتها  ع�سرة،  الرابعة  بدورتها 

طلبات التر�سيح، وكتاب ح�ساد الدورة 

الثالثة ع�سرة، والدليل التعريفي العام، 

ومعايير  لفئات  التف�سيرية  والاأدلة 

الجائزة، والاأجندة الاأكاديمية، اإ�سافةً 

)البو�ستر(،  الاإعلانية  الورقيات  اإلى 

مناف�سات  نطاق  �سملت  والتي 

اأحدها  وخ�س�ض  وفئاتها،  الجائزة 

العربية  باللغتين  المناف�سات  لجميع 

�سبع  ت�سمن  بينما  والاإنجليزية، 

م�ستوى  على  المحلية  المناف�سات  منها 

على  المحلية  والمناف�سات  العام  التعليم 

م�ستوى التعليم العالي باللغتين العربية 

الموؤ�س�سات  وجائزة  والاإنجليزية، 

العربية  باللغتين  للتعليم  الداعمة 

الخليجية،  والمناف�سات  والاإنجليزية 

م�ستوى  على  التربوي  البحث  وجائزة 

الوطن العربي.

بن  )حمدان  جائزة  يخ�ض  وفيما 

لمكافاأة  اليون�سكو  ـ  مكتوم  اآل  را�سد 

لتح�سين  المتميزة  والجهود  الممار�سات 

ن�سرة  اإ�سدار  تم  فقد  المعلمين(،  اأداء 

الجائزة  عن  لمحة  ت�سمنت  تعريفية 

ومعايير  اإليها،  التقدم  وكيفية  وقيمتها 

العربية  باللغات  بها  الفوز  و�سروط 

بالاإ�سافة  والفرن�سية،  والاإنجليزية 

بالجائزة  خا�سة  اإعلانية  ورقيات  اإلى 

الدولية في دورتها الثانية.

الموهوبين  اإدارة رعاية  اأ�سدرت  كما 

الدبلوم  برنامج  حول  تعريفية  ن�سرة 

الدفعة  الموهوبين  تربية  في  المهني 

اإلى  مايو   4 من  ا�ستمر  والذي  الثانية 

ورقيات  اإلى  بالاإ�سافة  اأكتوبر،   17

الوطنية  بالخطة  خا�سة  اإعلانية 

العربية  باللغتين  الموهوبين  لرعاية 

اإ�سدار  على  العمل  وجار  والاإنجليزية، 

بمعايير  خا�ض  الجائزة  برعاية  كتيب 

الجمعية الاأمريكية للاأطفال الموهوبين.

في  الاإعلامية  لخططها  وتطبيقاً 

والاإ�سهام  التربوي  البحث  ثقافة  ن�سر 

فقد  وت�سجيعهم،  الباحثين  دعم  في 

الجديدة  الن�سخة  الجائزة  اأ�سدرت 

اأف�سل  لفئة  بالجائزة  الفائز  للبحث 

العربي،  الم�ستوى  على  تربوي  بحث 

برنامج  )فعالية  بعنوان  جاء  والذي 

في  الفكرية  الو�سطية  لتنمية  اإر�سادي 

وتخفيف  العنف  نحو  الاتجاه  تعديل 

حدة ال�سعور بالاغتراب لدى المتطرفين 

الاإعدادية(  المرحلة  تلاميذ  من  فكرياً 

لموؤلفه محمد اإبراهيم محمد عطا الله، 

في  الم�ساعد  النف�سية  ال�سحة  مدر�ض 

كلية التربية بجامعة المن�سورة.

الفائزة  البحوث  اإ�سدار  تم  وكما 

الم�ستوى  على  تربوي  بحث  اأف�سل  بفئة 

)اأثر  بعنوان:  الاأول  جاء  حيث  المحلي 

نموذج التعلم البنائي في تنمية مهارات 

تلميذات  لدى  المو�سيقية  النوتة  قراءة 

ال�سف ال�ساد�ض( لموؤلفته ح�سناء فاروق 

الديب، واأما البحث الثاني فهو بعنوان 

ا�ستراتيجيات  على  الطالبات  )تدريب 

في  اأدائهن  لتح�سين  المعرفة  وراء  ما 

حياة  لموؤلفته  التقديمية(  العرو�ض 

فجاء  الثالث  البحث  واأما  عمدوني، 

الخرائط(  ا�ستخدام  )اأثر  بعنوان 

لموؤلفه الدكتور رائد �سبحي عبدالله.

اأ�سدرت الجائزة مجموعة من  كما 

الكتب والدرا�سات �سملت كتاباً بعنوان 

)اأثر جائزة حمدان بن را�سد اآل مكتوم 

للاأداء التعليمي المتميز في رفع م�ستوى 

والذي  الاإمارات(،  في  التعليمي  الاأداء 

هويدي،  �سالح  الدكتور  من  كل  اأعده 

الوليلي،  اإبراهيم  محمد  والدكتور 

ومحمد عو�ض.

الواقع   .. حمدان  )جائزة  وكتاب 

من  الميدان(  نظر  وجهة  من  والماأمول 

بلفقيه  محفوظ  نجيب  الدكتور  اإعداد 

المناهج  ق�سم  في  الم�سارك  الاأ�ستاذ 

ـ  وطرق تدري�ض العلوم في كلية التربية 

جامعة الاإمارات العربية المتحدة.

في  الراغبين  باإمكان  اأنه  يذكر 

الدورة  مطبوعات  على  الح�سول 

الجائزة  مقر  مراجعة  ع�سرة  الرابعة 

المناطق  في  من�سقيها  اأو  دبي  في 

مجل�ض  دول  اأو  الدولة  في  التعليمية 

اإتاحة بع�ض  التعاون الخليجي، كما تم 

عبر  الجائزة  موقع  في  الاإ�سدارات 

الاإنترنت.

جائزة حمدان تصدر مطبوعات الدورة 14
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دبي ـ »اأخبار التميز«:

اآل  را�سد  بن  حمدان  جائزة  تنظم 

المتميز في 26  التعليمي  للاأداء  مكتوم 

التحكيم  منتدى  الجاري  اأكتوبر   27 ـ 

لاأف�سل  ال�ساد�ض  والملتقى  ال�ساد�ض، 

المتميز  التعليمي  الاأداء  في  الممار�سات 

فندق  في  الرا�سدية  قاعة  في  وذلك 

الب�ستان روتانا بدبي.

الاأمين  المهيري  الدكتور جمال  وقال 

التحكيم  منتدى  »اإن  للجائزة:  العام 

العمليات  بم�ستوى  الارتقاء  اإلى  يهدف 

التحكيمية، وتطوير اأداء المحكمين على 

داخل  والمركزي  المناطقي  الم�ستويين 

وجهات  وتقريب  وخارجها،  الدولة 

التحكيم،  لجان  اأع�ساء  بين  النظر 

التحكيمية،  الممار�سات  وتوحيد 

و�سيا�ساتها  الجائزة  توجهات  و�سرح 

التحكيم  ولوائح  اأنظمة  يخ�ض  ما  في 

والتعريف بم�ستجدات الدورة 14«.

»كما  المهيري:  الدكتور  واأ�ساف 

على  التعرف  اإلى  المنتدى  يهدف 

في  للمحكمين  المختلفة  النظر  وجهات 

المحلي  الم�ستويين  على  التحكيم  ق�سايا 

التحكيمية  والممار�سات  والخليجي، 

اأهم  وتدار�ض  الطرفين،  في  المتبعة 

التطويرية  والمقترحات  الملاحظات 

حول  الراجعة  التغذية  من  الواردة 

نظر  وجهة  من  التحكيم  عمليات 

التعليمي،  الميدان  في  الم�ستهدفين 

مناخات  وتكوين  المبا�سر  والتوا�سل 

الجائزة  بين  العلاقة  لدعم  منا�سبة 

ومحكميها على الم�ستويات كافة«.

من  الم�ستهدفين  اأن  اإلى  واأ�سار 

الثانية  الدورتين  محكمو  هم  المنتدى 

ومن�سقو  ع�سرة،  والثالثة  ع�سرة 

ودول  التعليمية  المناطق  في  الجائزة 

الجائزة  مناف�سات  ومحكمو  الخليج، 

على الم�ستويين المحلي والخليجي.

واأو�سح اأنه �سيتم خلال المنتدى تقديم 

وم�ستجداتها،  الجائزة  حول  عمل  ورقة 

للدورة  للتحكيم  العامة  والتوجيهات 

ال�سويدي  خليفة  الدكتور  يقدمها   14

بالاإ�سافة  الجائزة،  اأمناء  ع�سو مجل�ض 

يو�سف الخلفان وهو  اإلى ورقة عمل من 

التعاون  مجل�ض  دول  في  المحكمين  اأحد 

الخليجي، وورقة اأخرى من اأحد المعلمين 

وهو   13 الدورة  في  بالجائزة  الفائزين 

�سيعر�ض  كما  عمار.  مجدي  المعلم 

اأبرز الملحوظات في فترة  روؤ�ساء اللجان 

والمعلم  المتميز  الطالب  لفئات  التحكيم 

المدر�سية  والاإدارة  والمدر�سة  المتميز 

المتميز  والاخت�سا�سي  والاأ�سرة  المتميزة 

ابتكار  واأف�سل  مطبق  م�سروع  واأف�سل 

علمي.

ال�ساد�ض  الملتقى  يخ�ض  فيما  واأما 

العام  الامين  فقال  الممار�سات  لاأف�سل 

وعي  زيادة  اإلى  يهدف  اإنه  للجائزة 

الممار�سات  تجاه  التربوي  المجتمع 

المعارف  ونقل  ون�سر  المتميزة،  التربوية 

وتعميق  المتميزة  والخبرات  والتجارب 

اأف�سل  بعر�ض  وذلك  التميز،  ثقافة 

التعليمي  الاأداء  معايير  في  الممار�سات 

التربوية  الاإنجازات  وتكريم  وتوثيقها، 

الممار�سات  وتوثيق  واأ�سحابها،  المميزة 

ون�سر  وح�سرها،  المتميزة  التربوية 

الاأداء  في  التميز  ثقافة  وتعميم 

الفائزين  بجهود  والتعريف  التربوي 

جهود  وتتويج  المتميزة،  واإبداعاتهم 

في  للا�ستمرار  وتحفيزهم  الفائزين 

المتميزين  وت�سجيع  التميز،  طريق 

دائرة  وتو�سيع  الجائزة،  في  للم�ساركة 

الم�ستهدفين بالملتقى من خلال اإ�سراك 

والتعريف  الخا�سة،  الاأجنبية  المدار�ض 

في  العالي  التعليم  ومعايير  بمناف�سات 

دولة الاإمارات العربية المتحدة.

اأنه  المهيري  الدكتور  واأو�سح 

للفائزين  معر�ض  الملتقى  �سي�ساحب 

للتعليم  الداعمة  الموؤ�س�سات  بجائزة 

�سرطة  وهم  ال�سابقة  الدورات  في 

بن  محمد  ومركز  دبي،  وبلدية  دبي، 

اأجنحة  اإلى  بالاإ�سافة  نهيان،  اآل  خالد 

للجوائز التربوية الاأخرى، وهي جائزة 

الخيمة  راأ�ض  وجائزة  التربوية،  خليفة 

للفتاة المثالية، وجائزة ال�سارقة للتفوق 

ال�سيخة  وجائزة  التربوي،  والتميز 

المبدعات،  للن�ساء  �سهيل  بنت  �سم�سة 

واأف�سل  المتميزة،  للمدر�سة  وركن 

التميز  ولاإدارتي  مطبق،  م�سروع 

والموهوبين في الجائزة.

لوتاه  مريم  الدكتورة  و�ستقدم 

�سيعر�ض  فيما  الملتقى،  في  عمل  ورقة 

اأحد  وهو  ال�سرهان  يو�سف  محمد 

معها،  تجربته  بالجائزة  الفائزين 

التوثيق  حول  �سرح  تقديم  �سيتم  كما 

التر�سيح، في فئتي  الاإلكتروني لطلبات 

المتميز وعر�ض  والمعلم  المتميز  الطالب 

المدر�سة  فئات  المتميزة، في  الممار�سات 

واأف�سل  المتميزة،  المدر�سية  والاإدارة 

م�سروع مطبق، والطالب الجامعي.

جائزة حمدان تنظم منتدى التحكيم 
وملتقى أفضل الممارسات في 26 أكتوبر
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مع بدء الدورة الرابعة عشرة

د. المهيري يدعو إلى المشاركة الجادة 
في منافسات جائزة حمدان

حوار: زاهر ح�سين

ك�سف الدكتور جمال المهيري الأمين العام لجائزة حمدان بن 

را�سد اآل مكتوم للاأداء التعليمي المتميز عن م�ساعفة ن�ساب 

الفوز للمملكة العربية ال�سعودية اإلى 12 جائزة منا�سفة بين 

الذكور والإناث، بعد اأن كان يقت�سر على 6 فائزين، وذلك لت�ساع 

النطاق الجغرافي للمملكة وجودة الأعمال المقدمة خلال الدورات 

ال�سابقة.
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التربية  ميدان  المهيري  الدكتور  دعا 

والتعليم محلياً وخليجياً اإلى الم�ساركة 

وقال  الجائزة،  فعاليات  في  الجادة 

التميز«:  »اأخبار  مجلة  مع  حوار  في 

في  جهداً  تدخر  لن  الجائزة  »اإن 

التميز  درب  اإلى  المتقدمين  اإر�ساد 

خطتها  مع  تما�سياً  وذلك  ون�سره، 

ك�سف  التي  الخم�سية«  الا�ستراتيجية 

عن اإعدادها للفترة المقبلة.

الدورة  م�ستجدات  اأهم  وحول 

العام  الاأمين  قال  ع�سرة  الرابعة 

اإحداث تغييرات في  »اإنه تم  للجائزة: 

في  م�سروع  اأف�سل  فئة  تر�سيح  طلب 

قبول  �سيتم  حيث  المحلية  المناف�سات 

فالبيئة  فقط،  التطبيقية  البحوث 

الم�ساريع،  لتطبيق  منا�سبة  المحلية 

تقدم  تحقيق  في  للم�ساهمة  وذلك 

والعملية  التربوي  للميدان  اأف�سل 

نزعت  فيما  عام،  ب�سكل  التربوية 

هذه ال�سفة عن ا�ستمارة تر�سيح فئة 

البحث التربوي على الم�ستوى العربي، 

لفتح  وذلك  فيها،  �سرطاً  كانت  والتي 

اأو�سع، فالتطبيق  الم�ساركة ب�سكل  باب 

الم�ساركات  يقيد  الجائزة  هذه  في 

اإلى  دولة  من  تتفاوت  الاإمكانات  اإذ 

قيمة  م�ساركات  ملاحظة  وتم  اأخرى، 

في الدورات ال�سابقة اإلا اأنها تفتقر اإلى 

التطبيق وهي تثري الميدان التربوي.

ركيزة �أ�سا�سية

البحوث  »اإن  المهيري:  الدكتور  وقال 

التربوية التطبيقية تعد ركيزة اأ�سا�سية 

حيث  من  التربوي  بالميدان  للارتقاء 

الملائمة  الحلول  اإيجاد  في  م�ساهمتها 

والعلمية،  التربوية،  للم�سكلات 

والاأ�سرية  والبيئية،  وال�سلوكية، 

البدء  فاإن  وبذلك  الاجتماعية،  اأو 

وتق�سي  الم�سكلات  هذه  مثل  بدرا�سة 

اأ�سبابها ونتائجها بغر�ض الو�سول اإلى 

اإجراءات عملية وتو�سيات ذات اآليات 

لتطوير  حيوياً  مطلباً  يعتبر  مدرو�سة 

مخرجاته  وتحقيق  التربوي،  الميدان 

العاملين  ومهارات  قدرات  وتنمية 

فيه«.

تم  »اأنه  المهيري:  الدكتور  واأ�ساف 

�سروط  على  التعديلات  بع�ض  اإدخال 

الداعمة  الموؤ�س�سات  )جائزة  ا�ستراك 

�سرط  باإ�سافة  وذلك  للتعليم(، 

جديد، وهو اأنه يحق للموؤ�س�سة الفائزة 

مرور  بعد  اأخرى  مرة  نف�سها  تر�سيح 

الذي  غير  جديد  وبم�سروع  دورتين 

فازت به �سابقاً«.

اإلى  للجائزة  العام  الاأمين  واأ�سار 

حجم  في  زيادة  ملاحظة  تمت  اأنه 

ما  الما�سية  ال�سنوات  خلال  المرفقات 

ي�سكل عبئاً على المتقدم والمحكم على 

ال�سواء، وهو ما ا�ستدعى تحديد عدد 

فئة  لكل  برقم معين  المرفقات  وحجم 

من الفئات، ففي فئتي الطالب المتميز 

والجامعي تم تحديد المرفقات بـ 100 

نزع شرط »التطبيق« 
عن البحث العربي 
وإلزام المحلي به

البحوث تساهم 
في تحقيق تقدم أفضل 

للميدان والعملية 
التربوية

يفضل التوثيق 
الإلكتروني للمرفقات 

والأدلة التوضيحية
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فائق  والمعلم  المتميز  والمعلم  �سفحة، 

والمدر�سة  �سفحة،   250 بـ  التميز 

 500 بـ  المتميزة  المدر�سية  والاإدارة 

واأف�سل  م�سروع  واأف�سل  �سفحة، 

ابتكار بـ 100 �سفحة، والاخت�سا�سي 

النف�سي والاجتماعي بـ 250 �سفحة، 

�سفحة،  بـ200  المتميز  والموجه 

�سفحة،   300 بـ  المتميزة  الاأ�سرة 

 50 بـ  للتعليم  الداعمة  والموؤ�س�سات 

�سفحة.

طلبات �إلكترونية

طلبات  اأن  المهيري  الدكتور  وذكر 

اإلكترونية  ع�سرة  الرابعة  الدورة 

حيث  الجائزة  مناف�سات  فئات  ولكل 

الموقع  خلال  ومن  المر�سح،  يقوم 

من  ن�سخة  باأخذ  للجائزة  الاإلكتروني 

الخا�سة  للفئة  وفقاً  التر�سيح  طلب 

اإلكترونياً،  البيانات  كافة  وتدوين  به، 

البيانات ثم طباعة طلب  وحفظ تلك 

مع  التوقيعات  وا�ستكمال  التر�سيح 

تمهيداً  التو�سيحية  والاأدلة  المرفقات 

لتقديمه.

واأ�ساف الدكتور المهيري: »اأما فيما 

التو�سيحية  والاأدلة  بالمرفقات  يتعلق 

فيف�سل التوثيق الاإلكتروني ب�سرط األا 

في  المحددة  ال�سفحات  عدد  يتجاوز 

التوثيق الورقي، واأن ي�ستخدم المر�سح 

�سيوعاً  البرامج  اأكثر  التوثيق  في 

�سهولة وا�ستخداماً«.

المجال  فتحت  الجائزة  »اإن  وقال: 

للتوا�سل  الم�ساركة  في  الراغبين  اأمام 

المبا�سر معها و�سيتم تقديم الن�سائح 

والاإر�سادات كافة، رغبة منها في تميز 

الم�ساركات واإتاحة الفر�سة لزيادتها«.

للجائزة  التنظيمي  الهيكل  وحول 

تم  »اإنه  المهيري:  الدكتور  قال 

والتدقيق  المتابعة  مكتب  ا�ستحداث 

متابعة  ومهمته  والا�ستراتيجية، 

ومدى  الجائزة  في  تتم  التي  الاأعمال 

ور�سم  الجائزة  لاأهداف  مطابقتها 

العامة، ور�سد الاإنجازات  ال�سيا�سات 

�سنوياً �سمن كتيب ي�سدر في نهاية كل 

دورة«.

اأن  عن  المهيري  الدكتور  وك�سف 

خم�سية  ا�ستراتيجية  تعد  الجائزة 

 2018 ـ   2013 للعامين  جديدة 

للجائزة،  جديدة  ملامح  على  تركز 

اإ�سافة  فيها،  العمل  اأ�سلوب  وتحديث 

في  والمتمثلة  الاأ�سا�سية  ال�سمة  اإلى 

�سي�سبق  اأنه  اإلى  منوهاً  المناف�سات، 

وتقييم  تدريب  الا�ستراتيجية  اإطلاق 

كما  التخطيط،  لعمليات  الموظفين 

على  الح�سول  على  الجائزة  تعمل 

الاأوروبية  المجموعة  وع�سوية  الاآيزو، 

للجودة، وتجديد ع�سوية الجائزة في 

مجموعة دبي للجودة.

ملك �لجائزة

كل  اأن  اإلى  المهيري  الدكتور  ونوه 

مضاعفة نصاب 
الفوز للمملكة 

العربية السعودية 
إلى 12 جائزة

يحق لمن فاز 
بـ »المؤسسات 

الداعمة« الترشح 
بعد مرور دورتين 

وبمشروع جديد

تحديد عدد وحجم 
المرفقات برقم معين 
لكل من فئات الجائزة
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مملوكة  تعتبر  المقدمة  الاأعمال 

للجائزة، ولن تتم اإعادتها للم�ساركين، 

ت�سليم  من  التاأكد  يجب  وعليه 

حيث  الاأ�سول  ولي�ض  الاأعمال  ن�سخ 

الاأعمال  بكافة  الجائزة  �ستحتفظ 

اأع�ساء  على  يجب  وعليه  المقدمة، 

اللجنة التنفيذية اتخاذ كافة التدابير 

لتو�سيح تلك الملاحظة للم�ستهدفين .

واأ�سار اإلى اأنه ولزيادة التوا�سل مع 

التميز  ب�سوؤون  والمهتمين  الم�ستهدفين 

التوا�سل  موقع  في  �سفحة  افتتاح  تم 

با�سم  الـ)في�سبوك(  الاجتماعي 

مكتوم  اآل  را�سد  بن  حمدان  جائزة 

للاأداء التعليمي المتميز.

وحول جائزة حمدان بن را�سد اآل 

الممار�سات  اليون�سكو لمكافاأة  ـ  مكتوم 

اأداء  لتح�سين  المتميزة  والجهود 

المعلمين في دورتها الثانية التي بداأت 

ع�سرة  الـرابعة  الدورة  مع  بالتزامن 

اإنه  المهيري  الدكتور  قال  للجائزة 

التر�سيح،  طلبات  في  زيادة  يتوقع 

للتحكيم  الاأولى  المرحلة  و�ستبداأ 

م�سيفاً  الجاري،  ال�سهر  نهاية  في 

كثيرة  ا�ستف�سارات  تلقي  تم  اأنه 

وكيفية  ومعاييرها  الجائزة  حول 

مختلف  من  وذلك  فيها،  الا�ستراك 

دول العالم.

تتم  الاأولي  الفرز  اأن لجنة  واأو�سح 

للجائزة  الدائمة  اللجنة  باإ�سراف 

التحكيم  مرحلة  تليها  ثم  الدولية، 

من  خبراء  ت�سم  والتي  الدولي، 

في  وذلك  العالم،  مناطق  مختلف 

في  ا�ست�سافتهم  �ستتم  حيث  نوفمبر 

دبي.

لا فئات جديدة

وعن تقييمه لاأعمال الدورة الما�سية 

»اإنه  للجائزة:  العام  الاأمين  قال 

العام  م�ساركات  اأن  من  الرغم  على 

التي  الدورة  من  اأقل  كانت  الما�سي 

اأنها  اإلا  المئة  في   9 بن�سبة  �سبقتها 

ما  وهو  والتميز،  بالجدية  ات�سمت 

ن�سبة  ارتفاع  وجلياً في  وا�سحاً  ظهر 

والتي  المتقدمين،  اإلى  الفائزين 

اإلى  م�سيراً  المئة«،  في   67 بـ  قدرت 

اأنه لا نية حالياً لاإ�سافة فئات جديدة 

اإلى الجائزة.

تمت  اأنه  المهيري  الدكتور  واأ�ساف 

المركزية  الاإدارات  عزوف  ملاحظة 

الرغم  التوالي على  الرابع على  للعام 

الوزارة  في  القيادة  توجيهات  من 

الجائزة،  في  الم�ساركة  ب�سرورة 

في  التقدم  اإلى  الاإدارات  هذه  داعياً 

منطقة  بم�ساركة  منوهاً  العام،  هذا 

معيار  في  وتميزها  التعليمية  ال�سارقة 

ال�سراكة مع البيئة والعمل مع المجتمع 

عدم  حاجز  بذلك  كا�سرة  المحلي 

دورات  في  التعليمية  المناطق  م�ساركة 

�سابقة.

اأنه في  اإلى  المهيري  الدكتور  واأ�سار 

�سعف  ملاحظة  تمت  الما�سي  العام 

التطبيقية  المعاهد  في  الم�ساركات 

والتكنولوجية ما ا�ستدعى البحث عن 

اأ�ساليب جديدة وغير تقليدية للتعامل 

معها، وا�ستقطاب الجادين للم�ساركة 

والا�ستعانة بهم.

واأو�سح اأنه لا تزال الجائزة تطمح 

وخ�سو�ساً  الم�ساركات،  زيادة  اإلى 

توجه  وهناك  الجامعي،  التعليم  في 

لجذب  اأخرى  طرق  لابتكار  جديد 

في  التوعية  خلال  من  الم�ساركين 

الجامعات، وخ�سو�ساً طلاب جامعة 

وهي  للهند�سة  كليات  فيها  اإذ  خليفة 

م�سروع  اأف�سل  لفئتي  منا�سبة  بيئة 

وابتكار.

�لتدريب �لاإلكتروني

تم  فقد  التدريب  يخ�ض  فيما  اأما 

محلياً،  الاإلكتروني  التدريب  اعتماد 

وهو عبارة عن نظام تفاعلي بالاعتماد 

وبا�ستخدام  المتعددة،  الو�سائط  على 

اأحدث التكنولوجيا، و�سيتم توزيع هذا 

البرنامج على المناطق التعليمية حيث 

الراغبين  من  كبيرة  �سريحة  �سيغطي 

في الم�ساركة.

اأما خليجياً فقد تم تدريب المحكمين 

�سرح  ويتم  والمدر�سة،  المعلم  فئتي  في 

�سكل  على  الم�ستهدفة  الفئة  معايير 

المدرب  فيه  يتكلم  محور  وكل  محاور 

على  تُ�سكل  التي  الاأ�سياء  اأهم  عن 

الم�ستهدفين والاإجابة عن هذه الاأ�سئلة 

بالاإ�سافة اإلى ن�سائح للم�ساركين.



�لفعاليات�لتاريخ �لهجري �لتاريخ �لميلادي�ليوم

بدء فعاليات الجائزة للدورة الرابعة ع�سرة 2011- 272012/جمادى الاأول/1432 2011/05/01الاأحد

توزيع مطبوعات الجائزة على المناطق التعليمية وبدء الحملة الاإعلامية والاإر�سادية17/ رجب/1432  2011/06/19الاأحد

اآخر موعد لا�ستلام طلبات البحث العربي التربوي من الدول العربية19/ذو الحجة/ 1432 11/15/ 2011الثلاثاء

بدء تقييم طلبات التر�سيح بالمناطق التعليمية02/ محرم/1433  2011/11/27 الاأحد

الوزارة  16/محرم/1433 2011/12/11الاأحد بديوان  المركزية  والاإدارات  التعليمية  المناطق  التر�سيح من  ا�ستلام طلبات  بدء 

اإلى اإدارة الجائزة

تحكيم طلبات البحث العربي التربوي 20/محرم/2011/12/151433الخمي�ض

اآخر موعد لا�ستلام طلبات التر�سيح من موؤ�س�سات التعليم العالي 27/محرم/2011/12/221433الخمي�ض

ور�سة تدريبية للجان التحكيم وبدء التحكيم المركزي 29/محرم/1433  2011/12/24ال�سبت

التحكيم المركزي )المرحلة الاأولى( 30/محرم/1433  2011/12/25الاأحد

تقييم طلبات التر�سيح 11/�سفر/1433  2012/01/05الخمي�ض

التحكيم المركزي )المرحلة الثانية(  08/�سفر/1433  2012/01/02الاثنين

 الزيارات الميدانية والمقابلات ال�سخ�سية 03/ربيع الاأول/1433 2012/01/26الخمي�ض

ا�ستلام اأ�سماء الفائزين بالبحث العربي التربوي من لجان التحكيم 21/�سفر/1433  2012/01/15الاأحد

اآخر موعد لا�ستلام طلبات جائزة الموؤ�س�سات الداعمة للتعليم 10/ربيع الاأول/1433  2012/02/02الخمي�ض

ا�ستلام اأ�سماء الفائزين بالجائزة من لجان التحكيم 17/ربيع الاأول/1433  2012/02/09الخمي�ض

اعتماد واإعلان اأ�سماء المتميزين الفائزين بالجائزة من مجل�ض الاأمناء 28/ربيع الثاني/1433 2012/3/21الاأربعاء 

بروفة الحفل الختامي لتكريم المتميزين الفائزين بالجائزة 02/جمادى الاآخر/1433 2012/4/23الاثنين 

الحفل الختامي لتكريم المتميزين الفائزين بالجائزة 03/جمادى الاآخر/1433  2012/4/24الثلاثاء

التقويم السنوي لفعاليات جائزة
 حمدان بن راشد آل مكتوم للأداء التعليمي المتميز 

الدورة الرابعة عشرة 2012-2011
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المنافسات الخليجية
�لفعاليـــــات�لتاريخ �لهجري�لتاريخ �لميلادي�ليوم

بدء فعاليات الجائزة للدورة الرابعة ع�سرة 2011- 272012/جمادى الاأول/2011/05/011432الاأحد

اآخر موعد لا�ستلام طلبات البحث العربي التربوي من الدول العربية19/ذو الحجة/2011/11/151432الثلاثاء

ت�سليم طلبات التر�سيح من المدار�ض اإلى من�سق الجائزة في دول الخليج28/ذو الحجة /2011/11/241432الخمي�ض

اآخر موعد لا�ستلام طلبات التر�سيح من دول الخليج اإلى اإدارة الجائزة/دبي16/محرم/2011/12/111433الاأحد

تحكيم طلبات البحث العربي التربوي20/محرم/2011/12/151433الخمي�ض

 التحكيم المركزي )المرحلة الاأولى ( 29/محرم/2011/12/241433ال�سبت

تقييم طلبات التر�سيح 11/�سفر/2012/01/051433الخمي�ض

 التحكيم المركزي )المرحلة الثانية( 21/�سفر/2012/01/151433الاأحد

الزيارات الميدانية والمقابلات ال�سخ�سية 07/ربيع الثاني/2012/02/291433الاأربعاء

ا�ستلام اأ�سماء الفائزين بالبحث العربي التربوي من لجان التحكيم21/�سفر/2012/01/151433الاأحد

ا�ستلام اأ�سماء الفائزين بالجائزة من لجان التحكيم08/ربيع الثاني/2012/03/011433الخمي�ض

اعتماد واإعلان اأ�سماء المتميزين الفائزين بالجائزة من مجل�ض الاأمناء28/ربيع الثاني/2012/3/211433الاأربعاء

الحفل الختامي لتكريم المتميزين الفائزين بالجائزة03/جمادى الاآخر/2012/4/241433الثلاثاء

ت�سوير: محمد م�سطفى



مشاريع

دبي ـ »اأخبار التميز«:

اأكد القائمون على م�سروع 

»ريا�سة الت�سوكبال« في 

منطقة ال�سارقة التعليمية اأن 

الم�سروع اأثرى منهج التربية 

الريا�سية بريا�سة جديدة لها 

العديد من الفوائد ال�سحية 

والتربوية، كما تم ن�سر اللعبة 

في المدار�س الحكومية والخا�سة 

والموؤ�س�سات التربوية من خلال 

تنظيم العديد من الور�س 

والدورات التدريبية.

بجائزة  فاز  الذي  الم�سروع  اأن  واأ�سافوا 

للاأداء  مكتوم  اآل  را�سد  بن  حمدان 

م�سروع  اأف�سل  فئة  في  المتميز  التعليمي 

يهدف  ع�سرة  الثالثة  للدورة  مطبق 

هذه  ممار�سي  قاعدة  تو�سيع  اإلى 

المنفذة  المدار�ض  عدد  وزيادة  الريا�سة، 

الكفايات  رفع  اإلى  بالاإ�سافة  للم�سروع، 

تدريب  مركز  واإن�ساء  للمعلمين،  المهنية 

للمتميزين في ريا�سة »الت�سوكبال«.

تتمثل  الم�سروع  فكرة  اأن  اإلى  واأ�ساروا 

جديدة  اآفاقاً  تفتح  ريا�سة  اإدراج  في 

اختيارهم  مجالات  وتو�سع  للطلاب، 

ممار�ستها،  في  يرغبون  التي  للريا�سة 

مواهبهم  لاإبراز  الفر�سة  لهم  وتتيح 

مختلف  في  للم�ساركة  واإبداعاتهم 

وتمثيل  والدولية،  الاآ�سيوية  البطولات 

الاإمارات اأح�سن تمثيل.

�أهد�ف �لم�سروع

المدى  على  اأهدافاً  للم�سروع  اإن  وقالوا 

القريب تتمثل في تو�سيع قاعدة ممار�سي 

ريا�سة الت�سوكبال، وزيادة عدد المدار�ض 

فاز بفئة »أفضل مشروع مطبق« في الدورة 13

»التشوكبال« أثرى المناهج برياضة
تتمتع بالفوائد الصحية والتربوية
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الكفايات  ورفع  للم�سروع،  المنفذة 

تنظيم  خلال  من  للمعلمين  المهنية 

التدريب  مجال  في  عمل  وور�ض  دورات 

الاإمارة،  م�ستوى  على  والتحكيم 

وتنظيم  الريا�سة،  لهذه  والترويج 

بطولات على الم�ستوى المحلي.

المدى  على  الم�سروع  اأهداف  واأما 

ريا�سة  اإدراج  في  فتتمثل  البعيد 

الت�سوكبال في منهج التربية الريا�سية، 

الموهوبين،  تدريب  مراكز  عدد  وزيادة 

وتكثيف عدد الدورات والور�ض الخا�سة 

الم�سروع  وتعميم  والتحكيم،  بالتدريب 

واإ�سهار  الدولة،  اإمارات  بقية  على 

الاأول على  يكون  للعبة  اأو اتحاد  جمعية 

والم�ساهمة  العربية،  الدول  م�ستوى 

الم�ستويين  على  اللعبة  هذه  ن�سر  في 

لقاءات  وتنظيم  والعربي،  الخليجي 

والاآ�سيوي  المحلي  الم�ستوى  على  ودية 

البطولات  في  والم�ساركة  والدولي، 

الاآ�سيوية والدولية.

الم�سروع  من  الم�ستهدفة  الفئة  وعن 

قال القائمون عليه في منطقة ال�سارقة 

الم�ستهدفين  تحديد  تم  »لقد  التعليمية: 

من الم�سروع، وهم طلبة مدار�ض المنطقة 

والخا�سة،  منها  الحكومية  التعليمية 

والهيئات التدري�سية، وهي التي �سيوكل 

الم�سروع  لتنفيذ  العملي  الجانب  لها 

الاإدارية  والهيئات  المدر�سة،  داخل 

للمدار�ض، وهم الذين �سيتابعون تنفيذ 

المحلي  المجتمع  وموؤ�س�سات  الم�سروع، 

بالاإمارة، والمناطق التعليمية الاأخرى«.

وحول الفوائد المتحققة من الم�سروع 

ذكر القائمون عليه اأنه تم اإثراء الميدان 

التربوي بريا�سة جديدة لها عدة فوائد 

الميدان  �سجع  وكما  وتربوية،  �سحية 

تطويرية  م�ساريع  تنفيذ  على  التربوي 

بالمنطقة، وتم اإدراج ريا�سة الت�سوكبال 

وتعميمه،  الريا�سية  التربية  بمنهج 

وتدعيم الجانب ال�سحي لدى ممار�سي 

والا�ستفادة  والاطلاع  الريا�سة،  هذه 

واكت�ساف  المتقدمة،  الدول  تجارب  من 

الموهوبين ورعايتهم وتح�سين مهاراتهم 

تدريب  مراكز  في  اإدراجهم  خلال  من 

لتدريبهم،  وتجميعهم  متخ�س�سة 

المحلية  المناف�سات  دائرة  من  والانتقال 

الى المناف�سات الدولية من خلال ت�سكيل 

منتخب مدر�سي، والم�ساركة في مختلف 

وتطوير  والدولية،  الاآ�سيوية  البطولات 

كفايتهم  ورفع  للمعلمين،  المهني  النمو 

المخرجات  بم�ستوى  الارتقاء  اأجل  من 

التعليمية.

نتائج �لم�سروع

التي  النتائج  اأهم  من  اأن  اإلى  واأ�ساروا 

اإدراج  في  تتمثل  الم�سروع  اإليها  تو�سل 

التربية  مناهج  في  الت�سوكبال  ريا�سة 

جديدة  بريا�سة  واإثرائها  الريا�سية، 

ال�سحية  الفوائد  من  العديد  لها 

بالمدار�ض  اللعبة  ون�سر  والتربوية، 

والموؤ�س�سات  والخا�سة  الحكومية 

من  العديد  تنظيم  خلال  من  التربوية 

وزيادة  التدريبية،  والدورات  الور�ض 

الت�سوكبال  لريا�سة  الممار�سين  عدد 

في  الم�سروع  بداية  عند  طالباً   30 من 

ممار�ساً،   2537 اإلى   2007 العام 

ممار�سة  باأهمية  الطالب  وعي  وزيادة 

اأ�ساليب  من  اأ�سلوباً  وجعلها  الريا�سة، 

الحياة، وزيادة عدد الموؤ�س�سات التربوية 

في  اللعبة  ون�سر  للم�سروع،  المطبقة 

العديد من المنتديات العربية والدولية، 

اإدارة  مناف�سات  �سمن  اللعبة  واعتماد 

الموهوبين  ورعاية  الريا�سية،  التربية 

الدول  م�ستوى  على  فريق  اأول  وتكوين 

 4 في  �سارك  الت�سوكبال  في  العربية 

بطولات الدولية هي تايوان وهونغ كونغ 

في  الدولة  وتمثيل  والهند،  و�سنغافورة 

الاإمارات  علم  ورفع  العالمية  المحافل 

الترتيب  على  والح�سول  عالياً، 

و17  الاآ�سيوي  الم�ستوى  على  الخام�ض 

يعتبر  زمن  في  العالمي  الم�ستوى  على 

وجيزاً في تاريخ المنتخب، بالاإ�سافة اإلى 

تح�سن م�ستوى اللياقة البدنية المرتبطة 

م�ستوى  تقييم  ح�سب  للطالب  بال�سحة 

موقع  اأول  واإن�ساء  البدني،   الاأداء 

ريا�سة  في  متخ�س�ض  العربية  بالدول 

الت�سوكبال.

إضاءة
ال�سوي�سري  الدكتور  طرف  من  ال�سبعينات  في  برزت  ريا�سة  الت�سوكبال 

هيرمان براندت، اأتت فكرتها من خلال عمل الدكتور في الطب الريا�سي 

كا�ست�ساري في جراحة العظام ومخت�س في علاج المنتخبات الريا�سية حيث 

لحظ كثرة الإ�سابات الريا�سية في مباريات الألعاب الجماعية، ففكر في 

ابتكار لعبة جماعية تحمي الريا�سيين من الإ�سابات، ويمكن اأن يمار�سها 

الجميع على اختلاف اأعمارهم واأجنا�سهم.

مثل  الدولية  وقوانينها  مبادئها  لها  جماعية  لعبة  الت�سوكبال  وتعتبر 

بقية الألعاب، ت�سبه كرة اليد من حيث اإن الهدف الأ�سا�سي هو الت�سويب 

على اأهداف خلف منطقة محرمة، كما ت�سبه كرة الطائرة اإذ يمنع فيها 

لم�س الكرة الأر�س ول يوجد فيها احتكاك بين اللاعبين.
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تحقيق: دارين محمود

يعد التعليم من اأ�سرف المهن واأهمها، فالعلماء ورثة الأنبياء، والمعلم يتولى م�سوؤولية عظيمة تتمثل في تن�سئة الأجيال ليخدموا 

اأنف�سهم ودينهم ووطنهم، اإذ مقيا�س تقدم الأمم عنايتها بالمعلمين ورعايتهم، ولعل من اأهم اأ�سباب تدهور التعليم ما يعانيه المعلم 

من هموم وفقدان قيمته بين طلابه، واإن تطوير العملية التعليمية مرهون بالتقدير الذي يجب اأن يح�سل عليه المعلم.

المعلم يبحث عن مكانته
في المدرسة والمجتمع

ت�سوير: محمد م�سطفى



21 أكتوبر 2011 ـ العدد السادس والستون

في هذا التحقيق تحاول مجلة »اأخبار 

نظرة  اختلاف  �سبب  معرفة  التميز« 

عما  المعلم،  اإلى  والمجتمع  المدر�سة 

بالبعيد،  لي�ض  زمن  منذ  عليه  كانت 

ذلك،  عن  الم�سوؤول  عن  مت�سائلة 

هيبته  ا�ستعادة  للمعلم  يمكن  وكيف 

وبالتالي  والمجتمع،  المدر�سة  في 

النهو�ض بالعملية التعليمية؟

غياب �لاحتر�م

جغرافيا«  »معلم  �سعيد  �سالم  يقول 

للتعليم  اليعربي  �سيف  مدر�سة  في 

محظوظاً  نف�سي  »اأعتبر  الثانوي: 

لاأني اخترت مهنة التعليم، فهي تتيح 

المادي في  الاأجر  ك�سب  بها  يعمل  لمن 

المعلم  لاأن  الاآخرة  والثواب في  الدنيا 

ي�سهم في تعليم جيل كامل«. وي�سيف 

لا  للاأ�سف  مجتمعنا  »اإن  �سعيد: 

ال�سبب  اأن  واأعتقد  المعلم،  يحترم 

�سعف  اإلى  يرجع  هذا  في  الرئي�ض 

في  نعي�ض  فنحن  المادي،  العائد 

ال�سخ�ض  على  يحكم  مادي  مجتمع 

والمجتمع  جوهره،  لا  مظهره  من 

يدرك اأن التعليم من اأقل المهن اأجراً 

يحترمه،  لا  ولهذا  اأهميتها،  رغم 

يحظى  المعلم  كان  ال�سابق  في  بينما 

احترام  وبالتالي  عالية  برواتب 

اأكبر«.

نظرة �لمجتمع

»معلم  الله  عبد  الرحيم  عبد  اأما 

في  عملنا  »اأثناء  فيقول:  تاريخ« 

م�سكلة  من  نعاني  التدري�ض  مهنة 

العطاء دون الح�سول على اأي مقابل 

الطلبة،  قبل  من  حتى  مردود،  اأو 

فالمدر�ض فقد مكانته التي كان يتمتع 

يتجاوبون  لا  فالطلبة  قبل،  من  بها 

الاأمور  من  الكثير  وت�سغلهم  معه، 

وهم  الدرا�سة،  عن  تماماً  البعيدة 

المعلم  احترام  في  حتى  يفكرون  لا 

المعلم  يعجز  ما  وكثيراً  وتقديره، 

ب�سبب  للطلبة  المعلومات  تو�سيل  عن 

عدم  عن  الناجم  تجاوبهم  عدم 

احترامهم«.

الرحيم، في مقارنة  وي�سيف عبد 

والجامعي،  المدر�سي  التعليم  بين 

المعلم  لاأن  الجامعي  التعليم  »اأف�سل 

واأكثر  �سناً  اأكبر  �سباب  مع  يتعامل 

تقديراً وتفهماً، كما اأنه يجد التقدير 

من المجتمع«.

�أولياء �لاأمور

اأ�سباباً  في�سوقون  الاأمور  اأولياء  اأما 

المعلم  اإلى  النظرة  لاختلاف  اأخرى 

اأن  اأمر«  »ولية  برغل  لمياء  فتوؤكد 

الطلبة للاأ�سف لم يعودوا يحترمون 

المعلم كما كانوا في ال�سابق، وتقول: 

»نحن نعي�ض في ع�سر البلاك بيري 

والفي�سبوك، حيث لم يعد المعلم هو 

بالن�سبة  الوحيد  المعلومات  م�سدر 

للطالب كما كان الحال في ال�سابق، 

اختلفت،  التربية  اأ�ساليب  اأن  كما 

فلم يعد الاأهل يهتمون بغر�ض القيم 

في نفو�ض اأبنائهم، ومنهم من يترك 

الاأهل  وبع�ض  للخدم،  تربيته  اأمر 

اأمام  المعلمين  ينتقدون  للاأ�سف 

�سهرزاد الأن�ساري علياء اإبراهيم

لم يعد المعلم 
مصدر المعلومات 

الوحيد للطلبة

ضعف الأجور والإعلام 
أهم أسباب اختلاف 

النظرة إلى التدريس



قريبتي  »تعمل  وت�سيف:  اأبنائهم«. 

هذا  ورغم  رو�سة،  �سفوف  معلمة 

الدرا�سي  العام  بداية  مع  فوجئت 

تتجاوز  لم  والتي  الطالبات  باإحدى 

هاتفها  تح�سر  عمرها  من  الرابعة 

قليل  كل  وتت�سل  للمدر�سة،  النقال 

اأحد  اأو  المعلمة  وت�سكو  بوالدتها 

اإغلاق  تام  ب�سكل  ورف�ست  الطلاب، 

اأن  اإلا  المعلمة  من  كان  فما  الهاتف، 

اأخذتها للمديرة وتم نقلها اإلى ف�سل 

مع  الهاتف  وجود  والغريب  اآخر، 

بهذا  والدتها  وتجاوب  �سغيرة  طفلة 

عو�ساً  مكالمتها،  على  والرد  ال�سكل 

المعلمة  احترام  اأهمية  تعليمها  عن 

ت�سب  التي  اأوامرها  اإلى  والا�ستماع 

في النهاية في م�سلحتها«.

اأبناء  لاأربعة  اأم  وهي  لمياء  وت�سير 

اإلى  المختلفة  الدرا�سة  مراحل  في 

�سرورة  اأبنائها  تعليم  على  حر�سها 

المدر�سة،  في  المعلمين  احترام 

للاأ�سف  المعلمين  »بع�ض  وت�ستدرك 

واأمانة  ب�سمير  عملهم  يوؤدون  لا 

هذه  خطورة  يدركون  ولا  كاملتين، 

الملقاة  الم�سوؤولية  و�سخامة  المهنة، 

هو  المتميز  فالمعلم  كاهلهم،  على 

احترامه  فر�ض  على  يحر�ض  الذي 

على طلابه رغم كل �سيء«.

دور �لف�سائيات

وهي  اأمر«  »ولية  و�سام  اأم  هيلدا  اأما 

قد  الاأهل  »اإن  فتقول  اأبناء،  لاأربعة  اأم 

اأهمية  اأبنائهم  تعليم  في  دوراً  يلعبون 

احترام المعلمين، ولكن الدور الاأ�سا�سي 

فهو  نف�سه،  المعلم  كاهل  على  يقع 

بم�سلحة  واهتمامه  عطائه  بمقدار 

الاحترام  غر�ض  على  يعمل  الطلاب 

المعلمين  من  كان  اإن  اأما  نفو�سهم،  في 

فلن  الطلاب،  لم�سلحة  المتجاهلين 

يتمكن من ك�سب احترامهم مهما فعل 

ومهما حاول الاأهل ذلك«.

الحالي  وقتنا  »في  هيلدا  وتوؤكد 

وو�سائل  الف�سائيات  وب�سبب 
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لمياء برغل هيلدا

الأهل يلعبون 
دوراً في تعليم 
أبنائهم أهمية

احترام المعلمين

نحتاج أعمالًا درامية 
تتمتع بطرح نموذج 

إيجابي للمعلم



خ�سرنا  تنوعها  على  التكنولوجيا 

ومبادئنا،  قيمنا  من  الكثير  للاأ�سف 

ومنها احترامنا ب�سكل عام للمعلم«.

�لهروب...!

عملت  والتي  اإبراهيم  اأريج  اأما 

المهنة  هذه  تركت  ثم  لفترة  معلمة 

ل�سفوف  معلمة  لفترة  »عملت  فتقول: 

من  )هربت(  ما  و�سرعان  الرو�سة، 

المدار�ض  من  فالكثير  المهنة،  هذه 

الخا�سة تعتبر التعليم �سفقة تجارية، 

اأن  المفرو�ض  من  اإن�سانية  مهنة  لا 

كافة،  المادية  الاحتياجات  على  ت�سمو 

الراتب  المعلم في  تظلم  فهي من جهة 

يدفع  ما  حقه  تعطيه  ولا  له،  الممنوح 

بع�سهم لعدم العطاء بكامل طاقاتهم 

على  ينعك�ض  ما  وال�سكوى  والتذمر 

علاقاتهم بالطلبة.

الاإدارة  تحر�ض  اأخرى  جهة  ومن 

مهما  اأمره  وولي  الطالب  اإر�ساء  على 

كان الثمن، كي لا تخ�سر ما تعتبره اأحد 

لا  اأخطاأ  اإن  فحتى  المدر�سة،  ممولي 

يجوز تاأنبيه اأو محا�سبته كي لا تغ�سب 

ما  اأخرى،  مدر�سة  اإلى  وتنقله  اأ�سرته 

اأق�سى  اإلى  معلمه  مع  يتمادى  يجعله 

درجة دون خوف اأو تردد«.

دور �لاإد�رة

مديرة  الاأن�ساري،  محمد  �سهرزاد 

ثماني  منذ  متقاعدة،  مدر�سة 

تجربتي  واقع  »من  تقول:  �سنوات، 

كمديرة �سابقة، اأرى اأن الاإدارة تلعب 

المعلم  احترام  فر�ض  في  كبيراً  دوراً 

اأولياء  مع  خ�سو�ساً  الجميع،  على 

اأنه  يظن  للاأ�سف  فبع�سهم  الاأمور، 

ويرف�ض  النزهة،  اإلى  ابنه  ير�سل 

وبع�ض  المعلم،  قبل  من  توجيه  اأي 

�سلباً  يوؤثرون  قد  الم�ساغبين  الطلبة 

على عطاء المعلم، ويعجز عن اإي�سال 

من  لذا  الطلبة،  بقية  اإلى  المعلومات 

اللهو  عن  ومنعهم  هوؤلاء  ردع  واجبه 

وتعليمهم  الدر�ض،  خلال  والعبث 

اأهمية احترام التعليم.

الطالب  اأن  يدركون  لا  فالاأهل 

لن  اليوم  معلمه  يحترم  لا  الذي 

في  يف�سل  وقد  غداً،  والديه  يحترم 

اأن  الاإدارة  وعلى  م�ستقبلًا،  عمله 

ترفع من مكانة المعلم ولا تتعامل معه 

لاإبراز  الفر�ض  له  تتيح  بل  بدونية، 

بكل  وتدعمه  واإبداعاته،  مواهبه 

الطرق«.

م�سوؤولية �لاأهل

اإلى ذلك تقول مي�سون محمد ح�سن 

ال�سارقة  منطقة  في  تربوي  »موجه 

مهنة  تعتبر  »للاأ�سف  التعليمية«: 

التعليم من المهن التي لم تاأخذ حقها 

في المجتمع، فعلى الرغم من اأهميتها 

العلم  يغر�ض  من  هو  المعلم  كون 

والقيم في نفو�ض الاأبناء، وي�ساعدهم 

على اختيار مهنة الم�ستقبل، اإلا اأنها لا 

تحظى بالتقدير كبقية المهن«.

للاأهل،  الم�سوؤولية  مي�سون  وتحمل 

اأبناءنا  نربي  اليوم  نعد  »لم  وتقول: 

الجد  فحتى  الكبير،  احترام  على 

يحظون  يعودوا  لم  مثلًا  والجدة 

بالاحترام من قبل الاأحفاد كال�سابق، 

يترك  فالابن  التربية،  اأ�س�ض  لغياب 

توجيه،  اأو  رادع  دون  حريته،  على 

حتى تجده مع الاأيام وقد تطاول على 

والديه، فكيف الحال بمدر�سيه؟ فمن 

والتوجيه  الطبيعي مع غياب التربية 

األا يحر�ض على احترام معلميه«.

دور و�سائل �لاإعلام

اإبراهيم،  علياء  الدكتورة  وت�سلط 

التنمية  وخبيرة  اأ�سرية  ا�ست�سارية 

الذي  الدور  على  ال�سوء  الب�سرية، 

تغيير  في  الاإعلام  و�سائل  لعبته 

تقول:  حيث  المعلم،  اإلى  النظرة 

الم�سرحيات  بع�ض  »البداية كانت مع 

اإلى  النظرة  بالفعل  �سوهت  التي 

المعلم، و�سورته على اأنه ذو �سخ�سية 

�سعيفة مهزوزة عاجز عن ال�سيطرة 

اإعلامنا  لاأن  وذلك  طلابه،  على 

تحقيق  اإلى  فقط  يهدف  للاأ�سف 

الربح المادي ولو على ح�ساب ت�سويه 

القيم، فهو بالفعل قام بت�سويه الكثير 

من هذه القيم، ومنها نظرة المجتمع 

للمعلم«.

اإلى  بحاجة  »نحن  وت�سيف: 

طرح  في  ت�ساهم  التي  الاأعمال 

الق�سايا التربوية بالاإ�سافة اإلى طرح 

الاأعمال  في  للمعلم  اإيجابي  نموذج 

الدرامية، يعمل مع الوقت على تغيير 

النظرة ال�سلبية له من قبل المجتمع«.
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قلة أجور التعليم من أهم أسباب 
اختلاف النظرة إلى المعلم

اأحمد  الدكتور  يتحدث 

علم  اأ�ستاذ  الخطابي، 

جامعة  في  الجتماع 

نظرة  عن  ال�سارقة، 

وللتعليم  للمعلم  المجتمع 

»نخ�سر  ويقول:  عموماً، 

من  الكثير  يوم  بعد  يوماً 

وتحكمنا  الجميلة،  قيمنا 

مخيف،  ب�سكل  الماديات 

يخ�سر  المعلم  اأن  واأظن 

وبداأت  وقيمته  اأهميته 

تتغير  له  المجتمع  نظرة 

اإلى الأ�سواأ، منذ بداأ العلم 

نف�سه يخ�سر قيمته، فالكثير 

من الأ�سر تحر�س على اختيار التخ�س�س الجامعي لأبنائها الذي 

ي�سمن لهم تحقيق اأكبر دخل في الم�ستقبل، فقد فقدت الكثير من 

المهن قيمتها ب�سبب قلة اأجورها ومنها مهنة التعليم، والكثيرون 

اأخرى  فر�سة  يجدون  ريثما  موؤقت  ب�سكل  بها  يعملون  للاأ�سف 

تحقق لهم دخلًا اأكبر، وهناك من يرى اأن الأعمال الحرة اأف�سل 

العلم في مجتمعاتنا  نلم�س تراجع قيمة  وبالتالي  ال�سهادات،  من 

العربية مما ينعك�س بالتالي على المتعلم والمعلم في اآن معاً«.

مكانته  المعلم  ل�ستعادة  ال�سبيل  اأن  الخطابي،  الدكتور  ويرى 

ويقول:  ومعتقداتنا،  لمفاهيمنا  جذري  تغيير  في  يكمن  ال�سابقة 

الحياة،  في  قدوته  والفنانين  الريا�سيين  يعتبر  الذي  »الطالب 

اأن يحترم معلمه، وحتى الأهل الذين ي�سرخون في  ي�سعب عليه 

اأن يكون  وجه الطالب معتر�سين في حال اأخبرهم عن رغبته في 

معلماً في الم�ستقبل، يدفعون اإلى النفور من المعلم وعدم احترامه، 

وبالطبع هناك دور المعلم نف�سه الذي يتعين عليه العمل ب�سمير 

يقظ والحر�س على م�سلحة الطالب، فلو اأحب كل معلم مهنته 

في  ال�سلبية  النظرة  تغيير  في  لأ�سهم  اأهميتها  واأدرك  ب�سدق 

مجتمعنا«.

وعن اختلاف نظرة المجتمع اإلى معلم المدر�سة والأ�ستاذ الجامعي، 

الذي  الدخل  كون  اإلى  يرجع  قد  هذا  اأن  الخطابي  الدكتور  اأكد 

تحكمه  المجتمع  »للاأ�سف  واأو�سح:  اأكبر،  الجامعة  اأ�ستاذ  يحققه 

الماديات، فالحترام عندنا مقترن بالدخل المادي، وهناك بالطبع 

الأ�ستاذ  عليه  ح�سل  التي  العليا  ال�سهادات  منها  اأخرى  اأمور 

الجامعي والأبحاث التي يقدمها وكون طلابه اأكثر ن�سجاً ووعياً 

مكانته  تجعل  التي  الأمور  من  وغيرها  التعليم،  لأهمية  واإدراكاً 

اأف�سل، رغم اأن الواقع يوؤكد اأن معلمة الرو�سة مثلًا من المفرو�س 

اأن تحظى بمكانة متميزة في المجتمع، فهي التي تغر�س بذور العلم 

في عقول اأطفال �سغار«.

د. اأحمد الخطابي، 
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دراسة

الموهبة 
والموهوب

ت�سوير: محمد م�سطفى



25أكتوبر 2011 ـ العدد السادس والستون

مما ل�سك فيه اأن الفروق 

الفردية بين بني الب�سر حقيقة 

ل يمكن اأن يختلف عليها 

اثنان منذ اأن وجد الإن�سان 

على وجه هذا الكوكب، وحيث 

اإن الموهبة ا�ستعداد فطري 

لدى الفرد للاإبداع في فن من 

فنون الحياة اأو نحوه، فمن 

الطبيعي اأن يظهر النا�س 

اهتماماً خا�ساً باأولئك الذين 

تميزوا بقدراتهم اأو مواهبهم 

التي يقدرها المجتمع. 

لـــذا كان التحليق بالطلاب الموهوبين في 

�ســـماء المواهب يحتـــاج اإلى جهد جهيد 

ووقـــت مديد، كمـــا يحتـــاج اإلى كفاءات 

ب�ســـرية خبيرة بفنون ال�سقل ومخاطبة 

العقل، لتثير الحما�ـــض وتوقظ الحوا�ض 

لدى الطلاب الموهوبين. 

كما اأن رعاية هـــوؤلاء الطلاب تحتاج 

اكت�ســـاف  في  موهوبـــين  فر�ســـان  اإلى 

المواهب ورعايتها و�سقلها. 

وفي هذه الورقة �ســـوف نلقي ال�ســـوء 

على بع�ض المحاور التي نوؤمن اأنها مهمة 

في اكت�ســـاف ورعايـــة هـــذه الفئـــة وهي 

)تعريف الموهوب، ودور كل من الاأ�ســـرة 

والمعلـــم في رعايـــة الموهوب، واكت�ســـاف 

الطالب الموهوب، واأنواع الاإثراء المقدمة 

للموهوبـــين، وكفايات معلـــم الموهوبين، 

وم�ساكل تواجه هذه الفئة(، ون�ساأل الله 

اأن نكون وفقنا فيما ن�سبو اإليه.

�لموهوب

هو الذي يت�ســـف بالامتياز الم�ســـتمر في 

اأي ميـــدان مهم من ميادين الحياة )اإن 

م�سطلح موهوب ي�ستخدم لو�سف الفرد 

الـــذي يظهـــر م�ســـتوى اأدائه ا�ســـتعداداً 

متميـــزاً في بع�ض المجـــالات التي تحتاج 

اإلى قدرات خا�ســـة، �سواء اأكانت علمية 

ريا�ســـية،كيميائية، طبية، هند�سية. .. 

( اأم فنية )ر�ســـم، تمثيـــل..(، اأم عملية 

)ميكانيـــكا، زراعـــة، تجـــارة..(، ولي�ض 

بال�سرورة اأن يتميز هذا الفرد بم�ستوى 

عال من الـــذكاء، بل قد يكون متو�ســـط 

الـــذكاء، ولا ي�ســـترط اأي�ســـاً اأن يتميـــز 

بم�ســـتوى تح�ســـيل درا�ســـي عام مرتفع 

ب�سورة ملحوظة بالن�سبة لاأقرانه.

دور �لاأ�سرة

تعتـــبر الاأ�ســـرة البيئـــة الطبيعيـــة التـــي 

يمار�ـــض فيهـــا الفرد حياتـــه، لذلك فاإن 

لهـــا دوراً مهمـــاً في اكت�ســـاف الموهوبين 

مـــن اأبنائهـــا والاأخـــذ بيدهـــم وتقـــديم 

و�سائل الرعاية اللازمة لتنمية قدراتهم 

واإمكاناتهـــم، غير اأنها تعجز اأحياناً عن 

القيـــام بدورهـــا كامـــلًا، وذلك ب�ســـبب 

عوامل نق�ـــض الخبرة اأو قلة التدريب اأو 

تعر�ض طفلها لعوامل الحرمان المتنوعة 

ب�سكل مبا�سر اأو غير مبا�سر، لذلك لابد 

لنا من م�ســـاعدة الاأ�ســـرة على ذلك من 

ناحيتين، هما:

1ـــ كيف تتعامل الاأ�سرة مع اأفكار الطفل 

الموهـــوب؟ وكيـــف تت�ســـرف حيـــال 

اأ�سئلته غير العادية؟ 

2 ـ كيـــف يمكن للاأ�ســـرة الم�ســـاهمة في 

تخفي�ـــض حـــدة القلق لـــدى الطفل 

الموهـــوب واأ�ســـئلته دون التاأثـــير في 

م�ستوى اإبداعه؟ 

اأولً: يحتاج الطفل الموهوب من اأ�ســـرته 

اإلى توفير الاإمكانات والظروف المنا�سبة 

لـــه، واإلى اإتاحـــة الفر�ســـة للتعرف على 

الاأ�ســـياء الجديدة في مجـــالات التفكير 

والاإبـــداع مـــع ت�ســـجيعه علـــى القـــراءة 

والاطلاع.

ثانيـــاً: علـــى الاأ�ســـرة اأن تعامـــل الطفل 

الموهـــوب باتزان، فلا ي�ســـبح مو�ســـوع 

�ســـخرية لهم، كما يجب األا تقلل الاأ�سرة 

من �ســـاأن موهبته اأو ت�سيء ا�ستغلالها اأو 

اإهمالهـــا، ومن جهة اأخـــرى يجب عليها 

األا تبالـــغ في توجيـــه عبـــارات الاإطـــراء 

والا�ستح�سان الزائد عن الحد، مما قد 

يوؤدي اإلى الغرور وال�ســـعور بالا�ســـتعلاء 

والتكبر.

ثالثاً: على الاأ�ســـرة اأن تنظر اإلى الطفل 

الموهوب نظرة �ســـاملة، فلا يتم التركيز 

المواهـــب  اأو  العقليـــة  القـــدرات  علـــى 

الاإبداعيـــة المتميـــزة فقـــط، وعليهـــا اأن 

تعرف اأن على الطفل الموهوب اأن يمار�ض 

اأ�ســـاليب الحياة العاديـــة الطبيعية مثل 

غيره ممن هم في فئته العمرية.

وهكـــذا فعلينا اأن نذكـــر اأن الموهوب 

طفل كغيره، بحاجة اإلى الحب والتقدير 

واأن نوفـــر له الاأمـــن والاطمئنـــان الذي 

يعينه على تحقيق النمو المتكامل لجميع 

جوانب �سخ�سيته.

دور �لمعلم

ــ �ســـاحب هذا الطفل حتى يحكي لك  1 ـ

اإبداعاته وم�ساعره.

2 ـــ لا تكثر عبارات المديح الم�ستمر كيلا 

يحقد عليه زملاوؤه. 

3 ـــ اأح�ســـن المعاملـــة، فالطفل الموهوب 

يفهم معلمه من نظرات العين. 

4 ـــ ت�سجيع الطلاب على �سرعة التفكير 

والتذكر.

5ــــــ الت�ســـجيع وزرع التناف�ـــض بين هذه 

الفئة من الطلاب.

6ـــ الرفـــق واللين وح�ســـن التوجيه عند 

الواجبـــات،  اأداء  في  تق�ســـيرهم 

ومعالجة تلـــك الاأخطـــاء اأولًا باأول، 

ومعرفة همومهم واإدراك ح�سا�ســـية 

التعامل مع هذه الفئة.

علـــى  الطفـــل  وت�ســـجيع  تذليـــل  7ــــــ 

الاختـــلاط بالاآخريـــن، وعدم عزله 

عن المجتمع دائماً، فمن �ســـاأن ذلك 

اأن يجعله طفلًا انطوائياً.

بقلم: محمد عو�س

موجه ريا�سيات ـ 

منطقة اأبوظبي التعليمية



8ــــــ لـــين الجانـــب وعـــدم الق�ســـوة على 

الاألفـــاظ  عـــن  والابتعـــاد  الطلبـــة، 

التـــي تحمـــل في م�ســـمونها الاإهانة 

وال�ســـخرية التـــي قـــد تكـــون �ســـبباً 

لفقدان الموهبة.

9ـــ ازرع الحما�ض والجدية بين الطلاب، 

واعمل على اإلقاء الاأ�ســـئلة ال�سفهية 

عليهم، ومكافاأتهم في الحال. 

بهـــم  خا�ســـة  اأن�ســـطة  اإعـــداد  10ــــــ 

وتوجيههم اإلى الاأن�ســـطة التي تنمي 

موهبتهم. 

�كت�ساف �لطالب �لموهوب

ال�ســـمات  مـــن خـــلال  يمكـــن معرفتـــه 

ال�سلوكية التي يتمتع بها وهي: 

1ــ  الدافعية: يعمل بحما�ض كي يوا�ســـل 

عمله وينجزه. 

2 ـــــ الا�ســـتقلالية: يعتمـــد علـــى نف�ســـه 

المعلومـــات  م�ســـادر  ا�ســـتخدام  في 

المتوافـــرة، وتنظيم وقته ون�ســـاطاته 

التي  الم�ســـكلات  ومعالجة 

تواجهه. 

3 ــ الاأ�ســـالة: يبتعد 

عـــن تكـــرار ما هو 

معـــروف، ويعطـــي 

وحلـــولًا  اأفـــكاراً 

وغـــير  جديـــدة 

تقليدية. 

4 ـــــ المرونـــة: 

ي�ســـتطيع 

اأ�سلوبه  تغيير 

في التفكـــير، علـــى �ســـوء المعطيات 

الجديـــدة ولا يتبنى اأنماطـــاً فكرية 

جامدة. 

5 ــ المثابـــرة : يعمل على اإنجاز المهمات 

ي�ست�ســـلم  ولا  وت�ســـميم،  بعزيمـــة 

ب�سهولة اأمام ال�سعاب التي تواجهه.

يعطـــي  التفكـــير:  في  الطلاقـــة  ـــــ   6

عـــدداً وفيراً مـــن الحلول للاأ�ســـئلة 

والم�سكلات التي تواجهه. 

7 ـــــ حب الا�ســـتطلاع: يت�ســـاءل عن اأي 

لاكت�ســـاف  ويميـــل  غام�ـــض  �ســـيء 

المجهول. 

8 الملاحظـــة: يبحـــث عـــن التفا�ســـيل، 

الاأ�ســـياء  بـــين  الربـــط  وي�ســـتطيع 

والعلاقـــات، وينتبـــه بوعـــي لما يدور 

حوله. 

ــــ المبـــادرة: يبـــادر باأفـــكاره ويتقـــدم  9 ـ

بنف�ســـه للمهام المطلوبـــة، ولا يتردد 

في اتخاذ موقف محدد. 

10 ـــــ  النقـــد: يمار�ض النقـــد البناء ولا 

ت يقبـــل الاأفكار اأو  لتعليمـــا ا

ن  و د

فح�ســـها 

وتقييمها. 

ـــــ    11

المجازفة: 

جـــه  ا يو

م  لمهـــا ا

ال�سعبة 

لاإثبات فكرة اأو لحل مع�سلة حتى لو 

كانت نتائجها غير م�سمونة. 

12 ـــــ الات�ســـال: ي�ســـتطيع التعبـــير عن 

نف�سه �سفوياً وكتابياً بو�سوح، ويح�سن 

الا�ستماع والتوا�سل مع الاآخرين. 

13 ــ القيادة: ي�ســـتطيع توجيه الاآخرين 

نحو الاأهداف المختلفة. 

14 ـــــ التعلم: يتعلم وي�ســـتوعب المعلومة 

ب�سهولة وي�سترجعها ب�سرعة واإتقان. 

يتحمـــل  بالم�ســـوؤولية:  الح�ـــض  ـــــ   15

م�سوؤولية اأعماله وقراراته، ولا يلقي 

اللوم على الاآخرين، واأعذاره نادرة.

16 ـــــ  الثقـــة بالنف�ض: واثق من نف�ســـه 

اأمام اأقرانه واأمام الكبار، ولا يتردد 

في عر�ض اأفكاره. 

مـــع  ب�ســـرعة  يتكيـــف  التكيـــف:  ـــــ   17

الاأماكن والمواقف والاآراء الجديدة. 

18 ـــــ  تحمل الغمو�ـــض: لا يزعجه عدم 

وي�ســـتطيع  الموقـــف،  في  الو�ســـوح 

ال�ســـائدة  المفاهيـــم  مـــع  التعامـــل 

والم�ســـائل المعقدة التـــي تحتمل اأكثر 

من معنى اأو حل. 

�لاإثر�ء

اإغنـــاء  هـــو  بالاإثـــراء  المق�ســـود 

اإ�ســـافية  بخـــبرات  الموهـــوب 

غير التي يتلقاها في المدر�ســـة 

)اأن�سطة علمية وثقافية وفنية وريا�سية 

الجوانـــب  جميـــع  لتنميـــة  متقدمـــة 

والنف�ســـية،  والمعرفيـــة،  ال�سخ�ســـية، 

والاجتماعية، والبدنية لديه(، والاأ�سلوب 

الاإثرائـــي مـــن اأهم الاأ�ســـاليب في رعاية 

الموهوبين والاأكثر ا�ســـتخداماً في العالم، 

وهـــو عبارة عن تدعيم المنهـــج واإثرائه، 

وذلك باإ�ســـافة مناهـــج للموهوبين اإلى 

اأن�ســـطة  اإ�ســـافة  اأو  العاديـــة،  المناهـــج 

خ�ســـبة ووفيرة اإلى المواد الدرا�ســـية اأو 

اإلى البرنامج المو�سوع لرعاية الموهوبين 

اأو لكليهمـــا معـــاً، بحيـــث تنمـــي مواهب 

الموهوبـــين وقدراتهـــم، وي�ســـمل الاإثراء 

الناحيتـــين الكمية والكيفيـــة، اإذ يمكننا 

اأن نحقـــق هذا الاأمـــر بثلاثـــة اأنواع من 

الاإثراء، هي:
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�أ( �لاإثر�ء �لاأفقي: 

وذلك عـــن طريـــق التو�ســـع في البرامج 

اإ�ســـافية  وخـــبرات  مهـــارات  وتقـــديم 

دائـــرة معرفـــة  يو�ســـع  مختلفـــة، ممـــا 

الطالب.

ب( �لاإثر�ء �لر�أ�سي:

وذلك عن طريق اإتاحة الفر�سة لتعميق 

معـــارف ومهارات الطالـــب في ميدان اأو 

مجال اأو ن�ســـاط ما يتفق وا�ســـتعداداته 

وقدراته ومواهبه.

ب( �لاإثر�ء �لاأفقي و�لر�أ�سي:

وهو الذي يجمع بين النوعين ال�سابقين. 

كفايات معلم �لطالب �لموهوب: 

الموهـــوب  الطالـــب  معلـــم  اأن  �ســـك  لا 

اأن يمتلـــك كفايـــات معرفيـــة  يفتر�ـــض 

واأدائية تتنا�ســـب مع المهمـــة الموكلة اإليه 

اأداء عملـــه بمهـــارة  اأي مقدرتـــه علـــى 

عالية. 

ومن اأهم الكفايات ما يلي: 

1 ــ يتعرف على طرق واأ�ساليب اكت�ساف 

ورعاية الموهوب. 

2 ـــــ يميز الطالـــب الموهـــوب من خلال 

النف�ســـية  خ�سائ�ســـه  معرفتـــه 

والعقلية. 

3 ــ يطبـــق طـــرق التعامل المنا�ســـبة مع 

الطالب الموهوب )ال�سبر على كثرة 

اأ�سئلته(. 

ــــ يميـــز طـــرق التفكـــير المختلفة مثل  4 ـ

التفكير الناقد والتفكير الاإبداعي.

المختلفـــة  التعلـــم  طـــرق  يتعلـــم  ـــــ   5

)الفردي، الذاتي، الجماعي...(. 

6 ــ يطبـــق المهـــارات المنا�ســـبة للطالب 

الم�ســـكلات،  )حـــل  الموهـــوب 

والا�ستك�ساف، والا�ستق�ساء...(.

 7 ـــــ يربـــط المقرر الدرا�ســـي باأن�ســـطة 

تتعلق بحياة الطالب، وتثير تفكيره. 

التعليميـــة  التقنيـــات  ي�ســـتخدم  ـــــ   8

المنا�سبة.

ــــ يمتلـــك مهـــارات التقويم المنا�ســـبة  9 ـ

واأنواعه. 

10 ـــــ يمتلـــك مهـــارة مراعـــاة الفروق 

الفردية. 

1 ــ م�ساعر اللامبالة من الوالدين مقابل نجابته وعبقريته، فقد يثبط 

بع�س الآباء العبقرية عند ابنه، وكذلك ان�سغال الوالدين، مما يثقل 

كاهل الطفل ويعرقل نموه الطبيعي. 

2 ــ م�سكلات تكوين ال�سداقات، حيث اإن الطلاب يعتزلونه.

3 ــ ا�ستهانة المعلمين باأفكاره، مما ي�سيبه بالإحباط وخيبة الأمل.

4 ــ ال�سلبية والنطوائية عند بع�س الموهوبين.

باأ�ساليب التعامل مع  1ـــ التثقيف والتدريب لكل من ولي الأمر والمعلم 

هذه الفئة و�سماتها. 

2ـــ تب�سير الطالب بم�سكلته، اإن كان هو م�سدرها اأو هو ال�سبب فيها، مما 

ي�ساعده على تعديل �سلوكه. 

3 ــ ن�سر الوعي بين اأفراد المجتمع، باأهمية الموهبة والحاجة اإلى رعايتها. 

4 ــ م�ساعدته على تقبل ذاته والتعاي�س مع مجتمعه ب�سلام. 

5 ــ تقديره وت�سجيعه والهتمام باأفكاره. 

6 ــ الهتمام بم�سكلاته ال�سخ�سية والجتماعية والم�ساهمة في حلها. 

تواجه  التي  الم�سكلات  عن  الناتجة  النف�سية  ال�سطرابات  معالجة  ــ   7

الموهوب.

مشكلات تواجه الطالب الموهوب 

مقترحات للتغلب على مشاكل الموهوبين
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دعا الطلبة إلى أن يكونوا ثمرة نافعة لمجتمعهم

سلطان الزعابي:
التميز ثقافة وممارسة في ميادين الحياة

دبي ــ �سامر �سلاح:

اأكد �سلطان علي �سالم الزعابــي الفائز بجائزة حمدان بن را�سد اآل مكتوم للاأداء التعليمي المتميز ـ فئة الطالب المتميز في مدر�سة الإمارات 

الوطنية ـ التابعة لمجل�س اأبوظبي للتعليم اأن الجائزة اأعطته الفر�سة للتعبير عن اإبداعاته ون�ساطاته، وعلمته اأن التميز ثقافة وممار�سة في 

ميادين الحياة المختلفة، داعياً جميع الطلاب اإلى اأن يكونوا ثمرة نافعة لمجتمعهم ووطنهم.
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�ساعدت  الجائزة  اأن  الزعابي  اأ�ساف 

اأولياء الاأمور والطلاب على  الكثير من 

التركيز على اإبراز مواهبهم وهواياتهم 

م�سيداً  المجتمع،  لخدمة  وتنميتها 

بدورها الكبير في تميزه وارتقائه، وقال 

لا�ستكمال  البداية  اإلا  هو  ما  الفوز  اإن 

م�سيرة التميز وخدمة الوطن.

وتالياً ن�ض الحوار:

اأو�سلتك  التي  الأ�سباب  اأهم  * ما هي 

اإلى الفوز بالجائزة؟

وتميزي  المرحلة  هذه  اإلى  و�سولي 

�سبحانه  الله  بف�سل  كان  الحياة  في 

باأن  واإيماني  عليه،  وتوكلي  وتعالى 

عملًا،  اأح�سن  من  اأجر  ي�سيع  لا  الله 

اإلى دعم والدتي اللامحدود  بالاإ�سافة 

اإبراز مواهبي وهواياتي وم�ساعدتي  في 

كل  حري�سة  فهي  و�سقلها،  تنميتها  في 

وتفوقي  تعليمي  م�ستوى  على  الحر�ض 

اإلحاقي  في  تتردد  ولا  الدرا�سي، 

بالدورات والم�سابقات التي تبرز جوانب 

التميز في �سخ�سيتي.

والتخطيط  الهدف  و�سوح  اأن  كما 

اأهم  من  اأريد  ما  اإلى  للو�سول  ال�سليم 

لنف�سي  اأ�سع  فاأنا  تميزي،  اأ�سباب 

حياتي  تعطي  الحياة  هذه  في  اأهدافاً 

جميع  في  التميز  اإلى  واأطمح  معنى، 

اأطمح  ما  اأ�سمى  ومن  الحياة،  جوانب 

القريب  في  لاإنجازه  واأخطط  اإليه 

لذا  الكريم،  القراآن  حفظ  العاجل 

اأن  اأريد  التي  الزمنية  الفترة  حددت 

اأتم بها هذا الهدف ال�سامي، والو�سائل 

الهدف،  هذا  اإلى  للو�سول  اتبعها  التي 

العملية،  الحياة  في  لطموحي  وبالن�سبة 

عملي  مجال  في  بلدي  خدمة  فهو 

بكل  بلدي  تمثيل  واأتمنى  الم�ستقبلي، 

دبلوما�سياً  اأكون  واأن  واعتزاز،  فخر 

اأتمتع به من �سفات قيادية  �سيا�سياً لما 

ومهارات عالية في التوا�سل والتفاو�ض، 

ال�سفات  هذه  توؤهلني  الله  �ساء  واإن 

الم�ستقبل،  في  المهمة  لهذه  والمهارات 

علي  يجب  الهدف  هذا  اإلى  وللو�سول 

اأ�ستطيع  الدرا�سي حتى  موا�سلة تفوقي 

تحقيق اأمنيتي في الحياة.

الفعال  الدور  تميزي  اأ�سباب  ومن 

مدر�ستي  في  والتعليمية  الاإدارية  للهيئة 

حيث كان لهم الف�سل بعد الله في تنمية 

مواهبي كالتمثيل والر�سم وكتابة الق�سة 

على  الم�سابقات  في  واإ�سراكي  الق�سيرة، 

ومن  والدولة،  والمنطقة  المدر�سة  م�ستوى 

اأهم الم�سابقات التي �ساركت فيها م�سابقة 

محمد بن خالد اآل نهيان في الدورة 12 

بالمركز  وفزت  اأخلاقاً(،  )اأحا�سنكم 

في  و�ساركت  الدولة،  م�ستوى  على  الاأول 

بن  محمد  بنت  لطيفة  ال�سيخة  جائزة 

را�سد لاإبداعات الطفولة في مجال حفظ 

على  الم�سابقات  من  العديد  وفي  القراآن، 

ال�سريف،  الحديث  في  المدر�سة  م�ستوى 

والقراآن الكريم وكتابة الق�سة الق�سيرة 

والر�سم وفزت بها جميعاً.

* حدثنا عن اأف�سل ممار�ساتك.

المختلفة  المنا�سبات  في  م�ساركاتي  اإن 

والم�سابقات العديدة والمتنوعة اأك�سبتني 

كماً جيداً من المعرفة، ونمت في نف�سي 

والاإح�سا�ض  والوطني  الديني  الح�ض 

بالاآخرين، واأ�سبحت اأكثر حباً للتناف�ض 

نف�سي،  في  ثقتي  وزادت  والتحدي، 

في  متميزة  مكانة  مدر�ستي  واأك�سبت 

الم�سابقات.

ع�سو  فاأنا  المجتمعية،  اإ�سهاماتي  اأما 

في برنامج تكاتف التطوعي، واأ�ساهم في 

البرنامج ب�سكل فعال واأتطوع بالفعاليات 

في  �ساركت  حيث  عمري  تنا�سب  التي 

ع�سو  واأنا  الكلى،  لمر�سى  العالمي  اليوم 

واأ�سارك  البيئة،  اأ�سدقاء  جمعية  في 

والم�سابقات  الحملات  من  الكثير  في 

في  �ساركت  كما  البيئية  والم�ساركات 

تدوير  وم�سروع  العربية،  النظافة  حملة 

الفنية  الاأعمال  معر�ض  وفي  النفايات، 

في  وم�ساركاتي  الورقية،  النفايات  من 

في  �ساركت  حيث  الريا�سية  المنا�سبات 

ماراثون نم�سي معاً في الاإمارات )لتحدي 

الاإ�سهامات  وهذه  ال�سكري(،  مر�ض 

اأفراد  مع  وترابطي  فعاليتي  زادت 

يجمعنا  ما  اأن  اأ�سعر  اإني  حيث  المجتمع 

هدف واحد، وهو الم�ساركة الوطنية التي 

لوطني  وبالن�سبة  هويتنا،  على  تحافظ 

دولتي  واأمثل  اأ�سارك،  اأن  اأتمنى  فاأنا 

الحبيبة في البطولات الدولية لل�سطرنج، 

وهذا يتطلب مني الكثير من الم�ساركات 

والاحتكاكات في هذا المجال، واأ�سعى اإلى 

دولتي  واأمثل  اأ�سل  حتى  الا�ستمرارية 

واأحقق مراكز متقدمة.

* وماذا عن اأهم المواهب والهوايات التي 

تتمتع بها؟
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التي  المهارات  اأهم  من  القراءة  اإن 

اأ�سلوبي  في  الكثير  ونمت  اأمار�سها، 

في  مهم  �سيء  فهي  و�سخ�سيتي، 

على  تطلعني  نافذة  وتعتبر  حياتي، 

الفكر الاإن�ساني، وتمكنني من الات�سال 

المختلفة،  والمعارف  المتعددة  بالثقافات 

للتعلم، وبداية رئي�سة  بوابة مهمة  وهي 

لكل المعارف.

مهارة  لدي  نمت  القراءة  اأن  كما 

اأخرى، وهي كتابة الق�سة، فاأنا اأ�ستمتع 

اأحترفها  اأن  واأتمنى  ممار�ستها،  عند 

الزمن، وفي غرفتي  مرور  مع  واأطورها 

ومجلاتي  بكتبي  فيها  اأحتفظ  مكتبة 

المف�سلة، واأنا ع�سو في مجلة )ماجد(.

اأمار�سها،  التي  المهارات  ومن 

العربي،  الخط  مهارة  فيها  واأتفنن 

فنون  لتعلم  دورة  في  �ساركت  فقد 

الخط  وم�سابقات  العربي  الخط 

المف�سلة  هواياتي  ومن  بها،  وفزت 

اإني  حيث  ال�سطرنج(  )لعب  والممتعة 

اإذ  لل�سطرنج،  اأبوظبي  نادي  في  ع�سو 

اأ�سبوعياً،  مرات   3 النادي  اإلى  اأذهب 

البطولات،  من  عدد  في  و�ساركت 

م�ساركاتي  اأهم  ومن  ببع�سها،  وفزت 

اليوم  وبطولة  للنا�سئين،  النخبة  بطولة 

الوطني لل�سطرنج ال�سريع، وهذه اللعبة 

المميزة تجعلني اأفكر في �سمت وهدوء، 

وبماذا  الاآخر  الاإن�سان  تفكير  وبنمطية 

اأح�سن  وتجعلني  وكيف،  ولماذا  يفكر، 

الحرجة،  المواقف  عند  الت�سرف 

هواياتي  ومن  للتحدي.  و�سبوراً ومحباً 

وهي  الاأثرية،  والاأماكن  المتاحف  زيارة 

واأثرت  دقائق،  في  التاريخ  اأرى  تجعلني 

ال�سعوب،  تاريخ  تعلم  وحب  �سغف  لدي 

كاألمانيا،  الدول  بع�ض  اإلى  �سافرت  فقد 

وم�سر  وتركيا  و�سنغافورة،  وفرن�سا، 

الاأثرية فيها،  والاأماكن  وزرت متاحفها 

هذه  تاريخ  عن  المعلومات  اأهم  ووثقت 

التي  الهوايات  ومن  وال�سعوب.  الدول 

)الدراما(،  التمثيل  اأ�سبوعياً  اأمار�سها 

المدر�سي  الدراما  نادي  في  ع�سو  فاأنا 

الاأدوار  بتقم�ض  واأقوم  التمثيل،  واأحب 

في  الدراما  معلمة  من  اإلي  توكل  التي 

جميع  في  اأ�سارك  دائماً  واأنا  المدر�سة، 

المنا�سبات،  وكل  المدر�سية  الم�سرحيات 

ومن  الم�سرحيات  لم�ساهدة  واأذهب 

حيث  الت�سيكي  الدمى  م�سرح  اأجملها 

بتجربة  وقمت  الممثلين،  مع  تحاورت 

التمثيل وتحريك الدمى على الم�سرح.

ومن المواهب التي اأتميز بها التعليق 

على  اأثر  الموهبة  ولهذه  المباريات،  على 

الاأفكار  اأنظم  اأ�سبحت  اإذ  �سخ�سيتي، 

اأن  قبل  وذهني  فكري  في  والمعلومات 

عن  البحث  دائم  واأ�سبحت  اأذكرها، 

بها  اأفيد  حتى  ال�سحيحة  المعلومة 

�سوتي،  طبقة  على  واأحافظ  غيري، 

بالتعليق  اأقوم  الموهبة  هذه  ولتنمية 

والاأ�سدقاء،  الاأهل  اأمام  المباريات  على 

واأ�سجل �سوتي حتى اأتفادى الاأخطاء في 

المرات المقبلة.

اأكبر  الجائزة  بهذه  لفوزي  كان 

ثقة  زادني  حيث  نف�سي  في  الأثر 

حر�ساً  اأكثر  وجعلني  نف�سي،  في 

على المحافظة على م�سيرة التميز، 

واأل يقف طموحي عند حد معين، 

حيث  دائماً،  العلا  اإلى  اأ�سعى  واأن 

في  اأقراني  بين  متميزاً  اأ�سبحت 

المدر�سة، كما �سعرت بالفخر عندما 

مثلت مدر�ستي التي كان لها الدور 

المميز في الكثير من م�ساركاتي.

فرحة التتويج

الفوز بداية لاستكمال 
مسيرة التميز وخدمة 

الوطن

الجائزة تساعد 
على إبراز المواهب 
والهوايات وتنميتها

وضوح الهدف 
والتخطيط السليم من 

أهم أسباب التميز

القراءة تنمي الأسلوب 
والشخصية وهي شيء 

مهم في حياتي
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تجربة مع التميز
في حياتنا م�سطلحات كثيرة نتاأثر بها وتوؤثر فينا، قد يراها بع�سنا مهمة، فيجعلها من اأولوياته التي 

يعمل دائباً على تحقيقها، وقد ي�سنفها البع�ض الاآخر في قائمة الاأمور المهمة غير الم�ستعجلة، وهكذا 

قابل  اأنه  اأخرى  فئة  ترى  نيله، وهدف كذلك  اإلى  والطموح  الهمم  اأ�سحاب  ي�سعى  التميز هدف  هو 

للتاأجيل ولكن.. اإلى متى؟؟؟ ربما هم اأنف�سهم لا يدرون؟

في الميدان التربوي فئات كثيرة حققت هذا الطموح من خلال الفوز بجائزة تربوية اأو م�سابقة علمية 

اأو اأدبية.

ونرى المتميزين يحثون الخطى نحو القمة لا يقفون عند حدود معينة للتميز يطلبون المزيد، ولا يعني 

ذلك تهمي�ض دور الفئات التي لم تنل �سرف الح�سول على اإحدى هذه الجوائز، بل اإن هناك نماذج 

رائدة تت�سدر قمم التميز مازالت تحافظ على قيم ومبادئ تربوية في تعاملها مع الميدان التربوي، واإن 

لم تجد الوقت الكافي للتقديم لجائزة اأو م�سابقة.

ما نريد قوله اأننا لندرك ماهية التميز، فاإنه يجب علينا معرفة اأ�س�سه وقوانينه وتبعاته، واأن نحترم 

مبادئه لن�ستحق الانت�ساب اإليه.

التميز هو  اإن  لهم  اأقول  التربوية  والفائزين بالجوائز  لنف�سي  اأوجهها  من هنا فهذه ر�سالة ق�سيرة 

اأن ن�سيف ب�سمات جديدة تميز الميدان التربوي، واأن نعمل جاهدين لن�سر ثقافته في المجتمع ابتداء 

وعملنا  عليه،  اإذا حافظنا  اإلا  تكتمل  لا  التميز  منظومة  اأن  نعلم  واأن  بالمدر�سة،  وانتهاء  الاأ�سرة  من 

على اإخ�ساع اأنف�سنا ل�سروطه با�ستمرار، مع الحر�ض على تقييم ما اأنجزناه واأخذ التغذية الراجعة 

من المحيطين بنا، اإن فعلنا ذلك فاإننا نحفز الاآخرين للح�سول على لقب متميز، ونزرع القناعة في 

اأنف�سهم باأهميته، لاأنهم �سيدركون باأن التميز مفهوم في غاية الاأهمية، فالمتميز لا يح�سد وحده ثمار 

تميزه بقدر ما يح�سده المجتمع والاآخرون، واإن نهج التميز �سبيلنا لتحقيق الرقي للميدان التربوي 

والمجتمع، وعلينا اأن نعلم باأنه لا يوجد �سقف معين للتميز، فالمتميز دائماً يرى اأن هناك قمماً اأعلى 

اأن هناك �سخ�سيات اأخرى  اأ�سفل منه ف�سيجد  اإليها غيره من المتميزين، واإذا نظر  من قمته و�سل 

تحاول اللحاق به، فلو ظل يراوح مكانه، فلن ي�سيف لنف�سه �سيئاً جديداً، وعلينا اأن نعلم اأن اأهدافنا 

يوم  بعد  يوماً  تحقيقها  على  نعمل  مدرو�سة  خطط  اإلى  تتحول  لم  اإذا  اأمنيات  مجرد  تبقى  ال�سامية 

نعززها ونعدلها ونقارنها بغيرها.

فاطمة خلفان
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اإعداد: فاتن مطر

تعتبر الع�سائر الطبيعية 

والطازجة ذات قيمة غذائية 

عالية، لذا ل بد اأن تحتوي 

)حقيبة الطعام( اأو الـ)لن�س 

بوك�س( التي تجهزها الأم 

لبنها كل �سباح عند مغادرته 

اإلى مدر�سته، على نوع من 

هذه الع�سائر.

كما يجب اأن تكون الع�سائر الطبيعية 

جزءاً من النظام الغذائي للطفل؛ حتى 

كثرتها  لكن  الجيدة،  بال�سحة  ينعم 

التغذية  في  زيادة  بال�سرورة  تعني  لا 

فهي توفر الفيتامينات والمعادن المهمة 

ب�سرط تناولها بكميات معتدلة و�سرب 

من  بدلًا  الطبيعي  الع�سير  الطفل 

الم�سروبات المحلاة بال�سكر.

على  تحتوي  الفواكه  اأن  والمعروف 

وكذلك  البروتينات  وبع�ض  الاألياف، 

كما  واإي(  و�سي،  )اإيه،  فيتامين 

والبوتا�سيوم  الكال�سيوم  فيها  يتوافر 

بالتعديل  وتقوم  والحديد،  والفوليك 

المبا�سر ل�سكر الدم عند تناولها حيث 

مراحل  تاأخذ  ولا  مبا�سرة،  تمت�ض 

المكونات  باقي  في  كما  طويل  ه�سم 

الع�سائر  هذه  اأهم  ومن  الغذائية، 

اأغنى  من  يعتبر  الذي  الليمون 

ومادة  وب(  )ج  بفيتاميني  الثمار 

المركبات  من  وعدد  كربوهيدراتية 

والبوتا�سيوم،  الكال�سوم  مثل  المعدنية 

من  الواقية  الثمار  اأغنى  من  وهو 

اللثة(  )�سقوط  الا�سقربوط  مر�ض 

من  عالية  ن�سبة  على  يحتوي  كما 

لاحتوائه  ونظراً  )ال�سترين(،  مادة 

على مادة )الينا�سين(، فهو يقي من 

الليمون  وتناول  )البلاجرا(،  مر�ض 

الباكر  ال�سباح  في  الفاتر  الماء  مع 

المعدة  من  ال�سموم  طرد  في  يفيد 

كما  الج�سم  خلايا  وحماية  والكبد، 

صحة

العصائر الطبيعية.. 
 قيم غذائية عالية
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والليمون  للقيئ  كم�ساد  ي�ستخدم 

عامة من�سط للكبد والكلى.

واأما ع�سير العنب فهو غني بعدد 

العنب  الفيتامينات، و�سكر  كبير من 

المهمة،  الطاقة  م�سادر  من  يعتبر 

بذور  زيت  اأن  الدرا�سات  اأثبتت  وقد 

الدهنية،  بالاأحما�ض  غني  العنب 

ولذلك فهو مفيد للم�سابين بارتفاع 

العنب  وع�سير  بالدم،  الدهنيات 

مفيد لمر�سى الكبد والمرارة، ومن�سط 

لوظائف الكبد، وله دور فعال في بناء 

في  مفيد  اأنه  كما  وتقويته  الج�سم 

علاج حالات �سوء اله�سم والاإم�ساك 

الثقيلة  بالمعادن  المزمن  والت�سمم 

يحتويه  لما  والر�سا�ض  كالزئبق 

منخف�ض  ولكونه  جاهزة  طاقة  من 

الدهون.

ع�سير �لتمر

الحليب  اإليه  الم�ساف  التمر  ع�سير 

والتمر  متكاملة،  غذائية  وجبة  يعتبر 

الامت�سا�ض  �سريع  اله�سم  �سهل 

ب�سيطة  �سكريات  على  يحتوي  حيث 

)الجلوكوز والفركتوز( تعطي �سعرات 

حرارية عالية في فترة زمنية ق�سيرة.

اآلياف  على  يحتوي  التمر  اأن  كما 

خف�ض  على  ت�ساعد  التي  اللجنين 

الحليب  اأن  اإلى  اإ�سافة  الدم  دهون 

البروتين  من  ن�سبة  على  يحتوي 

والكال�سيوم.

ويحتوي ع�سير التفاح على �سعرات 

حرارية قليلة و�سكريات �سهلة اله�سم 

من  به  ما  على  علاوة  الفركتوز  مثل 

الحديد وهو مهم جداً لاإمداد الجهاز 

ل�سلامته،  اللازمة  بالاألياف  اله�سمي 

الع�سوية  الحوام�ض  على  ويحتوي 

اللازمة لمقاومة ارتفاع �سغط الدم.

جداً  ومفيد  اله�سم  على  وي�ساعد 

وطارد  للبول  مدر  اأنه  كما  للمعدة 

به  وين�سح  الج�سم،  في  لل�سموم 

اله�سم  وع�سر  الدم  بفقر  الم�سابون 

ال�سحوم  تذويب  على  كبيرة  قدرة  وله 

لذلك فهو مفيد جداً للم�سابين بفرط 

ال�سمنة.

ع�سير �لم�سم�ش

الم�سابون  الاأ�سخا�ض  به  ين�سح 

العقلي  الوهن  كذلك  والهزل  بالوهن 

مفيد  اأنه  كما  الدم  بفقر  والم�سابون 

جداً للاأطفال بالاإ�سافة اإلى فوائده في 

مكافحة الاإ�سهال.

جداً  غني  فهو  الخوخ  ع�سير  واأما 

للمراهقين  ومفيد  )�سي(  بفيتامين 

يزاولون  للذين  دوماً  به  وين�سح 

الاألعاب الريا�سية المرهقة.

وع�سير الكرز غني جداً بالعنا�سر 

كما  الج�سم  لمفا�سل  ومقو  المعدنية 

ي�سهل  اأن �سربه لمدة تزيد على يومين 

من  والف�سلات  ال�سموم  طرد  عملية 

الج�سم.

به  ين�سح  البرتقال  وع�سير 

النمو  طور  في  والمراهقون  الاأطفال 

بعد  النقاهة  فترة  في  به  ين�سح  كما 

الاإ�سابة بالحمى اأو الاأنفلونزا.

على  يعمل  فهو  التوت  ع�سير  اأما 

الجهاز  وينظم  الكبد،  وظائف  تقوية 

الم�سابون  به  ين�سح  كما  الع�سبي 

والروماتيزم  المفا�سل  واآلام  بالنقر�ض 

للتخفيف من اأوجاعها.

وع�سير الفراولة مرطب وملين اإذا 

اأخذ ممزوجاً بالماء، وقاب�ض اإذا اأخذ 

بمفرده كما يو�سف ب�سكل عام غرغرة 

�سد التهابات الحلق والبلعوم.

اأن  الأمريكية  المتحدة  بالوليات  بيلر  بكلية طب  لعلماء  درا�سة  اأظهرت 

في   100 بن�سبة  الفواكه  تتكون من  التي  الطبيعية  الع�سائر  ا�ستهلاك 

المئة ل توؤدي اإلى اإ�سابة الأطفال بالزيادة في الوزن.

وت�سمنت الدرا�سة 3600 طفل تتراوح اأعمارهم بين 2 ـ 11 عاماً حيث 

تم الح�سول على معلومات عن عادات الأطفال الغذائية كما تم قيا�س 

وزن وطول الأطفال.

واأظهرت النتائج اأن ا�ستهلاك الأطفال للع�سائر الطبيعية التي تتكون 

من الفواكه بن�سبة 100 في المئة ل يرتبط بالزيادة في الوزن.

كما اأظهرت النتائج اأن الأطفال الذين ي�ستهلكون هذه الع�سائر غالباً ما 

يتناولون الفواكه، وي�ستهلكون المزيد من الفيتامينات والمعادن والأملاح 

الع�سائر  يتناولون  ل  الذين  الأطفال  من  اأقل  وال�سكريات  والدهون 

الطبيعية.

دراسة أمريكية

كبيرة  بكميات  الحرارية  بال�سعرات  المليئة  الطبيعية  الع�سائر  تناول   *

ي�سيف الكثير من ال�سعرات الحرارية غير ال�سرورية على اأنظمة الطفل 

الغذائية، مما ي�سبب ال�سمنة لدى الأطفال.

المزمن  بالإ�سهال  الطفل  اإ�سابة  اإلى  توؤدي  قد  الطبيعية  الع�سائر    *

ال�سريع  التدفق  ب�سبب  وذلك  المعدة،  واآلم  والنتفاخ  والغازات 

الدقيقة  الطفل  اأمعاء  تتحمل  ل  حيث  الع�سير  من  للكربوهيدرات 

امت�سا�سه.

�سكر  اأنه  بالرغم   - الطبيعية  الع�سائر  في  الفاكهة  �سكر  يوؤدي  قد   *

طبيعي- اإلى ت�سبب ت�سو�س اأ�سنان الأطفال.

والفاكهة  الخ�سار  في  الموجودة  الألياف  الطبيعية  الع�سائر  ينق�س   *

الطازجة والتي تحافظ على �سحة الجهاز اله�سمي للطفل ـ اإل اإذا كان 

الع�سير يحتوي على الكثير من قطع الفاكهة الكاملة.

اأكثر  اأن الع�سائر الطبيعية 100 في المئة بديل مغذّ  * على الرغم من 

ولكن  الأخرى،  والم�سروبات  الفاكهة  بنكهة  المحلاة  بالم�سروبات  مقارنة 

يجب األ ت�ستبدل مكان الحليب الذي يحتلّ مكانة اأ�سا�سية ومهمة جداً 

في النظام الغذائي للطفل.

تنبيهات
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بريد المتميزين

التدري�ض بالت�سبيه ا�ستراتيجية ت�ستند اإلى الاإثارة الع�سوائية وتوليد الاأفكار الجديدة، 

فهي من ا�ستراتيجيات التفكير الابتكاري والناقد اأي�ساً، وتقوم على اأ�سا�ض ا�ستثمار 

خلال  من  الجديد  التعلم  في  المتعلمين  لدى  المعرفية  البنى  في  القديمة  المعلومات 

وبين  بينها  توجد  لا  التي  والخبرة الجديدة  ال�سابقة  المعرفة  بين  اكت�ساف علاقات 

الخبرة ال�سابقة علاقة ظاهرة اإنما تكت�سف باإعمال الفكر في البحث عن علاقة بين 

الم�سبه )مو�سوع الدر�ض(، والم�سبه به )المعلوم من المتعلم(.

وبموجب هذه الا�ستراتيجية يعقد المدر�ض م�سابهة مجازية بين المو�سوع الجديد 

الذي يراد تعلمه، وبين �سيء اأو مفهوم معلوم من الطلبة من دون اأن تكون بين الم�سبه 

والم�سبه به علاقة ظاهرة معلومة )وجه �سبه(.

ثم يطلب من الطلبة اكت�ساف وجه ال�سبه ووجه الاختلاف بين الم�سبه والم�سبه به، 

فتح�سل عملية ا�ستمطار ذهني في البحث عن وجه ال�سبه والاختلاف بين المو�سوعين 

المطروحين المجهول والمعلوم، وهذا يعني ا�ستثمار المعرفة ال�سابقة في اكت�ساب المعرفة 

الجديدة اأو تكوين مفهوم جديد.

وا�ستراتيجية التدري�ض بالت�سبيه تت�سم بكونها ت�ستخدم التفكير الاإبداعي والناقد، 

وت�ستمطر الذهن وتولد الاأفكار، وتزيد من فاعلية المتعلم وا�ستمتاعه بالدر�ض وزيادة 

الثقة بنف�سه، وت�ستثمر المعلومات ال�سابقة في اكت�ساب المعلومات الجديدة عن طريق 

مدى  واختبار  ال�سابقة  المعلومات  لا�ستذكار  فر�سة  الطلبة  وتمنح  تنظيمها،  اإعادة 

اأو  الجديد  المفهوم  لتناول  للطلبة  الفر�سة  وتوفر  اأذهانهم،  في  وتثبيتها  �سحتها 

المو�سوع المطروح من زوايا متعددة. وهناك خطوات للتدري�ض بالت�سبيه وهي التهيئة 

النف�سية للطلبة واإثارة دافعيتهم للغو�ض في المو�سوع الجديد، وتقديم فكرة ب�سيطة 

عن المو�سوع الجديد تت�سمن بيان الاأفكار الاأ�سا�سية فيه لكي يعرف الطلبة مو�سوع 

مو�سوع  وبين  الاأ�سياء  اأو  المفاهيم  من  عدد  بين  م�سابهة  وعقد  وعنا�سره،  الدر�ض 

الدر�ض، وي�ساأل المدر�ض عن اأف�سل م�سابهة من بين الت�سبيهات التي طرحها، ويكتب 

اختياره على  الذي تم  والم�سبه  ال�سبورة  الاأيمن من  به على الجانب  الم�سبه  المدر�ض 

الجانب الاأي�سر، وي�ساأل الطلبة عن العلاقة بين الم�سبه والم�سبه به ويعطيهم فر�سة 

اأو علاقات بين الم�سبه والم�سبه به  اأفكار  للتفكير، وي�ستمع اإلى ما يطرح الطلبة من 

ويكتبها على ال�سبورة، ويوزع الطلبة بين مجموعات �سغيرة ويطلب من كل مجموعة 

بين  بالتعاون  به  والم�سبه  الم�سبه  بين  العلاقة  في  وتبحث  الت�سبيهات  اأحد  تاأخذ  اأن 

اأع�سائها، ويطلب من كل مجموعة اإعداد تقرير بما تتو�سل اإليه، وي�ستمع المعلم اإلى 

المدر�ض لجنة من  وي�سكل  الطلبة،  المجموعات، وتجري مناق�ستها مع جميع  تقارير 

الطلبة ل�سياغة النتائج النهائية وعر�سها على الطلبة.

ح�سن محمد

معلم لغة عربية  ــ مدر�سة العالم الجديد ــ دبي

استراتيجية التدريس بالتشبيه

إعداد: سامر صلاح

القــــــــراء الاأعــــــــزاء.. ي�ســــــــر مجـــلة                           اأن ترحب بم�سـاهماتكـم واإبداعــاتكم 

في هذه الم�ســـاحة المخ�س�ســــــة لكم اآملين منــكــم التوا�ســــل معنـــــا على العنـــــوان التــــــــالي:

جائزة حمدان بن را�سد للاأداء التعليمي المتميز ـــ دبي ـ دولة الاإمارات العربية المتحدة، 

هاتف: 2651888  ــــ  فاك�ض: 2651818

info@hamdanaward.ae  :البريد الاإلكتروني
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التميز في عيون طالبة
جائـــزة حمـــدان قد قلت فيـــك �سعراً

فيـــه  القلـــب  منيـــت  قـــد  لفـــوز 

منـــك بالنيـــل  تفرحيـــه  لم  فـــاإن 

مزقيـــه  منـــك  لحـــاظ  ب�سهـــم 

درب كل  معايـــيرك  في  �سلكـــت 

تعرفيـــه  للبرايـــا  قـــديم 

ومنهـــا موهبتـــي  ال�سعـــر  فنظـــم 

تحرميـــه  ل  درجـــة  وثمانـــون  مئـــة 

وطالمـــا هوايتـــي  وال�سطـــرنج 

نا�ســـل ملكـــي محاربـــاً فـــلا تقتليـــه 

وف�ســـل مدر�ســـة  الأولى  وق�سيتـــي 

فلت�ساأليـــه  المدر�ســـي  المبنـــى  وذاك 

وفقـــر اأيتـــام  الأخـــرى  وق�سيتـــي 

كم م�سحـــت دمعة يتيم مـــن مقلتيه 

ولي�ـــس غايتـــي منـــك ع�ســـرون األفـــاً

نعتليـــه  العـــلا  �سلـــم  التميـــز  ولكـــن 

حـــرب جـــواد  لتقييمـــك  �ساأرو�ـــس 

امتطيـــه   المقابلـــة  حلـــت  اإذا 

�لطالبة �سارة حمود حاج محمد

مدر�سة الزلاقة للتعليم الاأ�سا�سي ــ 

منطقة اأبوظبي التعليمية

قصيدة مهداة إلى جائزة
حمدان بن راشد آل مكتوم 

للأداء التعليمي المتميز

بالعل���م    فيم���ن  �أق���ول  م���اذ� 

�لمي���د�ن و�أث���رت  �أن���ارت 

�ب���ن    جائ���زة  لعم���ري  �إنه���ا 

حم���د�ن �ل�شي���خ  ر��ش���د 

نفو�شن���ا    في  غر�ش���ت  جائ���زة 

و�متن���ان فخ���ر  ب���كل  �لتمي���ز   

�لكامن���ة      طاقاتن���ا  وفج���رت 

عن���ان له���ا  م���ا  كجي���اد 

ظاه���ر      �لإب���د�ع  فيه���ا 

�لعي���ان كل  عل���ى  يخف���ى  ل 

�لعل���م       رفع���ت  فيه���ا 

ي���ا �شي���دي فاأ�ش���ر ل���ك بالبنان

تنثن���ي    ل  للمع���الي  همتن���ا 

و�لأزم���ان �لده���ور  م���ر  عل���ى 

عينه���ا    �لثقاف���ة  �أن���ت 

�لأم���ان كل  جنب���ك  في 

�شاح���ر     �لعط���اء  ج���ود 

�لأفن���ان رب���ى  كلح���ن ط���ر في 

�شمعن���ا دوم���اً �أن���ه في �لمتحان   

يه���ان �أو  �لم���رء  يك���رم  ق���د 

�لتمي���ز  جائ���زة  ي���ا  ب���ك  �إل 

�له���و�ن في���ك  عرفن���ا  م���ا 

فعي���د     في���ك  نف���ز  لم  �إن 

عي���د�ن    و�لله  فزن���ا  و�إن 

فرات محمد الد�شا�ش 

معلمة ريا�سيات ــ مدر�سة الزلاقة ـــ 

منطقة اأبوظبي التعليمية ــ ع�سو م�سروع ما بعد التميز 
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يعتبر مو�سوع الكتاب الذي 

بين اأيدينا من الموا�سيع ذات 

الأهمية الق�سوى في التربية 

في اأي ع�سر اأو مكان، فحاجة 

المربين اإلى )طرائق التدري�س 

الفعال( �سرورية واأكيدة، وقد 

ق�سمه موؤلفوه الخم�سة اإلى 

ع�سرين ف�سلًا تناولوا فيها 

جوانب المو�سوع كافة.

في الف�سل الاأول تحدث الموؤلفون عن 

اأن  يجب  التي  التعليمية  الاأهداف 

تتوافر فيها مجموعة من الخ�سائ�ض 

ال�سلوك  الهدف  عبارة  تحدد  كاأن 

المتعلم،  يظهره  �سوف  الذي  النهائي 

وكذلك ال�سروط والموا�سفات المهمة، 

التي  التعليمية  الاأهداف  ومجالات 

والانفعالي  المعرفي  المجال  اإلى  تق�سم 

حركي  والنف�ض  والاجتماعي 

الحديثة  والنظرية  وت�سنيفاتها 

حولها.

موؤلفو  اأجمل  الثاني  الف�سل  وفي 

المحتوى  حول  الحديث  الكتاب 

ت�ستمل  والتي  وخطواته،  الدرا�سي 

اختيار  اأولها  خطوات،  ثلاث  على 

المو�سوعات الرئي�سة، واختيار الاأفكار 

المو�سوعات،  التي تحتويها  الاأ�سا�سية 

الرئي�سة،  بالاأفكار  الخا�سة  والمادة 

اأن  ت�سمل  والتي  المحتوى،  ومعايير 

يكون مرتبطاً بالاأهداف و�سادقاً وله 

دلالته ومرتبطاً بالواقع الثقافي الذي 

هناك  يكون  واأن  التلميذ،  فيه  يعي�ض 

المحتوى،  وعمق  �سمول  بين  توازن 

التلاميذ  ميول  المحتوى  يراعي  واأن 

اأنواع  الف�سل  تناول  كما  وحاجاتهم، 

المحتوى  تحليل  وهي  المحتوى،  تحليل 

تحليل  وخ�سائ�ض  والمعرفي،  المهاري 

الو�سف  اأ�سلوب  ومنها  المحتوى 

تحليل  وعملية  المو�سوعي  والاأ�سلوب 

وتحليل  منظم،  باأ�سلوب  المحتوى 

كمي  اأ�سلوب  عن  عبارة  المحتوى 

العلمي،  الاأ�سلوب  على  بالاعتماد 

واإجراءات تحليل المحتوى وم�سكلاته 

ومكوناته الرئي�سة.

فتناول  الثالث  الف�سل  في  اأما 

لعملية  التخطيط  مهارات  الموؤلفون 

ومهاراتها،  باأنواعها  التدري�ض 

والمهارات  وفوائدها،  وخ�سائ�سها 

ليخطط  المعلم  يتقنها  اأن  يجب  التي 

بفعالية.

الحديث  كان  الرابع  الف�سل  وفي 

الفعال  للتدري�ض  التخطيط  عن 

واأهميته، وتتلخ�ض في اأن ي�سعر المعلم 

كما ي�سعر غيره من العاملين في المهن 

لها  عملية  التدري�ض  باأن  الاأخرى 

�سمات  ي�ستبعد  واأن  متخ�س�سوها، 

تحيط  التي  والع�سوائية  الارتجالية 

المعلم  عمل  ويحول  المعلم،  بمهام 

المنظمة  الخطوات  من  ن�سق  اإلى 

التدري�ض  وم�ستويات  المترابطة، 

الفعال والتخطيط و�سوره المتعددة.

تحدث  الخام�ض  الف�سل  وفي 

عمليات  متطلبات  عن  الموؤلفون 

مكوناتها  حيث  من  التدري�ض 

ومعوقاتها  وم�سادرها  واأهميتها 

ال�ساد�ض  الف�سل  في  واأما  وفوائدها، 

فاأجمل الموؤلفون الحديث عن مكونات 

المادة  المتعلم  المعلم  تدري�ض  عمليات 

واتخاذ  ال�سفية،  والبيئة  الدر�سية 

وعمليات  التدري�ض،  في  القرار 

المعرفية  والعمليات  التدري�ض 

والقرارات والتخطيط والمتابعة.

تناول  ال�سابع  الف�سل  وفي 

التدري�ض من حيث  الموؤلفون مهارات 

والاأ�سباب  والخ�سائ�ض  الاأهمية، 

والاأنواع  والمعايير  والم�ستويات 

الثامن  الف�سل  في  واأما  والم�ساكل، 

حول  الحديث  الموؤلفون  فيه  فاأجمل 

ينبغي  التي  التدري�ض  تنفيذ  مهارات 

اختيار  ومعايير  المعلم،  يراعيها  اأن 

التدري�ض  لمو�سوع  المنا�سبة  الطريقة 

الذاتي  التعلم  ومبادئ  واختيارها، 

الذي  التا�سع  الف�سل  اإلى  كمدخل 

تناولوا فيه طرق التدري�ض الم�سهورة، 

دقيق من حيث مفاهيمها  وبتف�سيل 

واأ�ساليبها  وخطواتها  وفعاليتها 

المعلم  ودور  وعيوبها،  ومميزاتها 

والمتعلم، ومن خلال الطرق الم�سهورة 

والت�سميع،  التحفيظ  كطريقة 

)طرح  والم�ساءلة  والمحا�سرة 

الاأ�سئلة(، والمناق�سة اأو الحوار، وحل 

)الم�ساهدة(،  والعر�ض  الم�سكلات 

والق�سة، والم�سروعات.

تحدث  العا�سر  الف�سل  وفي 

من  التدري�ض  اأ�ساليب  عن  الموؤلفون 

المتنوعة  والاأ�ساليب  مفهومها  حيث 

في  واأما  المبا�سرة،  وغير  المبا�سرة 

فتحدث  ع�سر  الحادي  الف�سل 

التدري�ض  ا�ستراتيجيات  الموؤلفون عن 

ومكوناتها  مفهومها،  حيث  من 

واأنماطها  واأهميتها  وخ�سائ�سها 

ومهاراتها،  المختلفة  واأ�ساليبها 

ومزاياها  فيها،  والمتعلم  المعلم  ودور 

مثل  حديثة  كمنطلقات  ومعوقاتها 

الاإبداعي  التفكير  ا�ستراتيجيات: 

الم�سكلات  وحل  الناقد،  والتفكير 

خلال  من  والتعلم  والا�ستق�ساء 

المبا�سر  والتدري�ض  الن�ساطات 

وا�ستراتيجية  )الجمعي(  والتعاوني 

لعب الاأدوار.

مكتبــة الإبــداع

اسم الكتاب: »طرائق التدريس« الفعال
اسم المؤلف: د. محمد الخزاعلة، د. منصور الزبون، د. خالد الخزاعلة، د. عساف الشوبكي، د. حسين السحني

الناشر: دار صفاء ـ 2011 
عدد الصفحات: 520 صفحة

»طرائق التدريس« الفعال

إعداد: فاتن مطر

يجب أن يكون 
المحتوى مرتبطاً 
بالأهداف والواقع 

الثقافي الذي يعيش 
فيه التلميذ

التدريس عملية لها 
متخصصوها وعلى 
المعلم أن يستبعد 

سمات الارتجالية 
والعشوائية
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فاأجمل  ع�سر  الثاني  الف�سل  اأما 

نماذج  عن  فيه  الحديث  الموؤلفون 

حديثة في عمليات التدري�ض، كنماذج 

معالجة  ونماذج  الاإن�ساني،  التفاعل 

الم�سادر  ونماذج  المو�سوعات، 

ال�سلوك  تعديل  ونماذج  ال�سخ�سية، 

نموذج  كل  في  المختلفة  واأنواعها 

والم�ستويات،  الاأهمية  حيث  من 

والخطوات وكيفية معالجة المعلومات 

ت�سغيل  ونماذج  )التدري�ض(، 

البيانات.

ع�سر  الثالث  الف�سل  وفي 

الا�ستقراء  نموذج  الموؤلفون  عر�ض 

الا�ستقرائي  والتفكير  والا�ستنباط، 

العام  والا�ستقراء  والا�ستدلالي، 

العام  والا�ستدلال  وخطواته ومراحله 

وعر�سه  نموذج  كل  تنفيذ  وكيفية 

وتوليده وتقويمه.

وتحدث الموؤلفون في الف�سل الرابع 

ع�سر عن التدري�ض الفعال، وكفايات 

الفعالية  بين  والعلاقة  الماهر  المعلم 

ومعايير  واأبعاد  والاأداء،  والكفاية 

توافرها  المطلوب  الفعال  التدري�ض 

عند المعلم الماهر.

وفي الف�سل الخام�ض ع�سر تحدث 

الموؤلفون عن مهارات التفاعل اللفظي 

في التعليم ال�سفي من حيث منافعها، 

وت�سنيف  اللفظي،  التفاعل  واأدوار 

ال�سفي  اللفظي  للتفاعل  فلاندرز 

وكيفية  التفاعل  ومعايير  واأ�سنافه، 

ا�ستخدام هذا الت�سنيف وملاحظات 

للمعلم والمتعلم حوله.

واأما الف�سل ال�ساد�ض ع�سر فاأجمل 

مهارات  عن  فيه  الحديث  الموؤلفون 

وعنا�سرها،  وخ�سائ�سها  الات�سال، 

و�سروطها،  فيها  الموؤثرة  والعوامل 

الف�سل  داخل  الات�سال  واأنماط 

التعليمي، واأنواعها وم�ستوياتها.

تحدث  ع�سر  ال�سابع  الف�سل  وفي 

التعليمية  الو�سائل  عن  الموؤلفون 

تعليمي  جو  تحقيق  في  ت�ساعد  التي 

واإجراءات  خ�سائ�سها  حيث  من 

عر�سها ومزاياها، واأنواعها الفاعلة، 

اإيجابياتها  البيتية  والواجبات 

في  واأثرها  واأهدافها  واأنواعها 

حديثة  ونظرة  الدرا�سي،  التح�سيل 

وواجبنا  ومعاييرها،  و�سلبياتها  اإليها 

نحوها في ع�سر التقدم العلمي.

فحاول  ع�سر  الثامن  الف�سل  اأما 

الموؤلفون الحديث فيه عن بيئة الف�سل 

المدر�سية  والبيئة  المدر�سي  والمناخ 

الدرا�سي  الف�سل  وبيئة  واأبعاد 

وكيف تكون بيئة اإيجابية، والكفايات 

المعلم،  في  توافرها  الواجب  التربوية 

وم�سادر  وخ�سائ�سها،  واإعدادها 

في  وكفاياته  المعلم  ودور  ا�ستقاقها، 

الذاتي  والتعلم  والتدري�ض  التخطيط 

والتقويم.

اأجمل  ع�سر  التا�سع  الف�سل  وفي 

مهارة  حول  الحديث  الموؤلفون 

في  ومهمة  اأ�سا�سية  كمهارة  التقويم 

اأنواعها  حيث  من  التربوية  العملية 

و�سروطها واأدواتها ومزاياها وعيوبها 

واأمثلة  وخ�سائ�سها  واأغرا�سها 

اأنواعها،  من  نوع  كل  عن  و�سور 

لتحقيق  مراعاتها  الواجب  والاأمور 

الاأهداف التربوية المرغوبة.

ا�ست�سرف  الع�سرين  الف�سل  وفي 

مزايا  وعر�سوا  الم�ستقبل  الموؤلفون 

من  والع�سرين  الحادي  القرن  معلم 

�سخ�سيته  وملامح  قدراته  حيث 

ومهاراته، وكيفية اإعداده، والاأهداف 

الحديثة  والاأدوار  منه،  المن�سودة 

وتنمية  الفكر،  معلم  الم�ستقبل  لمعلم 

ع�سر  معلم  القرار  و�سانع  التفكير، 

العلم والتكنولوجيا.
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اقتناص الفرص
* عاماً بعد اآخر تتحفنا جائزة حمدان بن را�سد اآل مكتوم للاأداء التعليمي المتميز 

ن�سر  في  منها  �سعياً  م�ستهدفيها،  مع  توا�سلها  تزيد  التي  الخدمات  من  بمجموعة 

وعربياً  محلياً  الجائزة  بامتداد  التعليمي  الميدان  بها  يتمتع  ثقافة  وجعله  التميز، 

واإقليمياً ودولياً.

* وفي الدورة الرابعة ع�سرة ا�ستطاعت الجائزة الا�ستفادة من الثورة التكنولوجية، 

موظفة اإياها بما يخدم اأهدافها، فابتكرت التدريب الاإلكتروني، وهو الذي يقوم على 

بالا�ستعانة  الجائزة،  فعاليات  في  بالم�ساركة  الراغبين  تدريب  في  التقنية  ا�ستخدام 

بالو�سائط المتعددة عبر قر�ض مدمج يجيب فيه المدرب عن اأغلب الت�ساوؤلات التي 

تخطر في بال الراغبين في الم�ساركة، بالاإ�سافة اإلى عر�ض نماذج عن كيفية التوثيق 

اأكبر  فائدة  الجائزة  معه  تاأمل  ما  وهو  الم�ستهدفين،  تهم  التي  الاأمور  من  وغيرها 

وانت�ساراً اأكثر.

* كما حر�ست الجائزة على جعل طلبات التر�سيح اإلكترونية لكي لا ينتظر الراغبون 

في الم�ساركة طباعة الطلبات وتوزيعها في المناطق التعليمية ما يوؤخر تقدمهم للجائزة، 

وي�سطرهم اإلى الاإ�سراع، وربما عدم ا�ستكمال ال�سروط، كما حثت الم�ساركين على 

التوثيق الاإلكتروني وهو العملي والاأقل تكلفة.

الاجتماعي  التوا�سل  مواقع  بع�ض  �سهرة  من  الا�ستفادة  عن  الجائزة  تغفل  ولم   *

عن  وتجيب  م�ستهدفيها،  مع  عبرها  تتوا�سل  �سفحة  فاأن�ساأت  »في�سبوك«  كالـ 

ا�ستف�ساراتهم، وتر�سدهم اإلى كيفية ا�ستيفاء بنودها ومعاييرها.

�سي�ستغلها  هل  الجديدة،  الاإلكترونية  الخدمات  هذه  طرح  مع  اإنه  القول  ويبقى   *

الم�ستهدفون ويقتن�سون الفر�سة وي�ستفيدون منها في تجويد اأعمالهم وتهيئتها للظفر 

بالجائزة؟ .. ناأمل ذلك.

آخر المطاف

زاهر حسين
مدير التحرير




